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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и 
работниками ГБУ СО КК «Константиновский ПНИ».

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
руководитель ГБУ СО КК «Константиновский ПНИ», в соответствии с 
уставом учреждения, иными правовыми актами в лице директора Фирстова 
Сергея Валерьевича, далее именуемый «Работодатель» и работники 
организации, интересы которых представляет первичная профсоюзная 
организация (далее Профком), в лице председателя профсоюзного комитета 
Поповой Марины Сергеевны, с другой стороны.

1.3. Предметом настоящего договора являются преимущественно 
дополнительные, по сравнению с законодательством, гарантии и льготы, 
предоставляемые работодателем.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждения.

1.5. Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с 
Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 12 
января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности», с учетом содержания отраслевого, Курганинского 
районного трехстороннего соглашений.

1.6. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие 
обязательства:

Работодатель признает профком единственным представителем 
работников, поскольку он уполномочен общим собранием работников ГБУ 
СО КК «Константиновский ПНИ» представлять их интересы в области труда и 
иных, связанных с трудом социально-экономических отношений.

Работодатель не препятствует деятельности профсоюзной организации и 
предоставляет профкому необходимое оборудование, помещения, 
транспортные средства и средства связи.

В период действия коллективного договора, в случае его выполнения 
работодателем, профком содействует работодателю в урегулировании 
конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за рамки 
согласованных настоящим коллективным договором норм.

1.7. Коллективный договор заключен на срок три года и вступает в силу с
15 февраля 2023 года (ст.43 ТК РФ).

2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 
заключением письменного трудового договора, с указанием вида трудовой 
деятельности (занимаемой должности), условий труда и отдыха, оплаты труда 
согласно ст.57 ТК РФ.
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2.2. Работодатель и работник обязуются выполнять условия заключенного 
трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от 
работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом и иными 
федеральными законами.

Работодатель обязуется:
2.3. Выходить с предложением об увольнении по сокращению 

численности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, 
только после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по 
перепрофилированию действующих подразделений, созданию 
дополнительных производств и рабочих мест, смене режима работы 
работодателем, переобучению работников и т.д.

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, 
сезонными работниками, совместителями. Не допускать увольнения 
одновременно двух работников из одной семьи.

2.4. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении 
в связи с сокращением численности или штата работников под роспись не 
позднее, чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ).

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 
численности или штата, предоставлять по их желанию 2 (два) часа в неделю с 
сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы.

2.5. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и 
льготы, действующие на предприятии, в том числе и на повышение тарифов 
(окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 
численности или штата, вплоть до момента увольнения.

2.6. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность 
переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения 
трудового договора с сохранением средней заработной платы на весь срок 
обучения.

2.7. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с 
письменного согласия работника до истечения срока предупреждения об 
увольнении (в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или 
штата работников организации), выплатив дополнительную компенсацию в 
размере среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально 
времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении 
(ст. 180 ТК РФ).

2.8. В период сокращения объема производства (выпускаемой 
продукции) или оказываемых услуг использовать внутрипроизводственные 
резервы организации для сохранения рабочих мест, в этих целях:

- отказаться от проведения сверхурочных работ, работ в выходные и 
праздничные дни (кроме организаций, где невозможно остановить 
производство);

- ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы;
- приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут 

трудоустроены все высвобождаемые работники;



- отказаться от услуг субподрядчиков, чтобы заполнить появившиеся 
рабочие места работниками организации;

- выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений 
работников с их согласия;

- использовать режим неполного рабочего времени;
- расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными, 

сезонными работниками, совместителями.
2.9. Преимущественным правом на оставление на работе при 

сокращении численности или штата работников организации пользуются 
категории, предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также работники из числа 
воспитанников детских домов, лиц пред пенсионного возраста (за 2 года до 
достижения пенсионного возраста); работники, имеющие детей в возрасте до 
18 лет; работники, обучающиеся по заочной форме в образовательном 
учреждении среднего или высшего профессионального образования до 
завершения обучения; работающие инвалиды.

2.10. Прием на работу молодых рабочих и специалистов из числа 
молодежи, окончивших профессиональные училища и колледжи, 
осуществлять на основе договорных отношений с учебными заведениями.

2.11. Создавать квотируемые рабочие места для инвалидов и для 
граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1. Оплата труда в учреждении осуществляется в соответствии с 
положением об оплате труда (Приложение №2), стимулирующих и 
компенсационных выплатах (премировании) работников учреждений, 
разработанных и утвержденных работодателем с учетом мнения 
представителей работников.

Работодатель обязан:
3.2. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае 

задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить 
работу до выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачивается 
денежная компенсация в размере не ниже одной трехсотой действующей на 
момент выплаты ставки рефинансирования Центрального банка РФ от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 
дня после установленного срока выплаты по день фактической выплаты 
(ст.236 ТК РФ).

3.3. Заработная плата за первую половину месяца рассчитывается как 50 
процентов от общей суммы оклада и надбавок, не зависящих от результатов 
работы и выработки нормы времени за месяц.

В расчет заработной платы за первую половину месяца включаются надбавки, не 
зависящие от результатов работы за месяц:

• - оклад;
• - надбавки стимулирующего характера, в том числе:
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• а) за продолжительность стажа непрерывной работы;
• б) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
• в) персональный повыш ающий коэффициент к окладу;
• г) повышающий коэффициент по занимаемой должности;
• д) повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо 

важных) и ответственных работ;
• е) за качество выполняемой работы.
• -надбавки компенсационного характера, в том числе:
• а) выплаты в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми и иными 

особыми условиями труда;
• б) выплаты за работы в сельской местности,
• в) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными, 

работах с вредными и (или) опасными и иным особыми условиями 
труда,

• г) за расширение зоны обслуживания;
• д) за совмещение должностей (профессий);
• - денежные выплаты, предусмотренные постановлениями главы 

администрации (губернатора) Краснодарского края от 30.01.2012 №63, 
от 31.01.2012 № 81.

• В расчет заработной платы за первую половину месяца не 
включаются премии и другие надбавки, зависящие от результатов 
работы за месяц:

• Из заработной платы за первую половину месяца производятся 
удержания, предусмотренные действующ им законодательством».

Выплачивать заработную плату работнику 06 (за 2-ю половину месяца) 
и 21 (за 1-ю половины месяца) числа каждого месяца путем перевода в 
кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Заработная плата 
новым работникам за первый месяц работы выплачивается 6-го (за 2-ю 
половину месяца) и 21-го (за 1-ю половину месяца) числа каждого месяца 
пропорционально отработанному времени.

Оплата за услуги по зачислению средств на лицевые счета работников 
производится за счет работодателя. Работник вправе заменить кредитную 
организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 
письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 
заработной платы не позднее, чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты 
заработной платы.

В заявлении Работник должен указать банковские реквизиты счета:
- полное официальное наименование банка;
- адрес банка или филиала банка с указанием индекса;
- БИК;
- ИНН/КПП;
- корреспондентский счет;
- лицевой счет и ФИО получателя.
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Если лицевой счет привязан к карте, Работник указывает также номер 
банковской карты и ФИО держателя карты.

Если Работник просит перечислять зарплату на лицевой счет третьего 
лица, в заявлении нужно указать ФИО лица, которому Работодатель будет 
производить выплаты, а также точную сумму, если Работник распорядится 
перечислять только часть зарплаты другому лицу и платежные реквизиты.

3.4. Производить выплату заработной платы при совпадении дня 
выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня 
(ст. 136 ТК РФ).

3.5. Извещать в письменной форме каждого работника: о составных 
частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, о 
размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, о размерах и 
об основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, 
подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
профкома организации (ст. 136 ТК РФ).

3.6. Установить оплату труда работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, в повышенном размере по 
сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), 
действующими для различных видов работ с нормальными условиями труда 
(ст. 146 ТК РФ).

3.7. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и 
праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 
размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).

3.8. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном 
размере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст. 154ТК РФ). 
Повышение оплаты труда за работу в ночное время установить в размере 20 
%.

3.9. Оплачивать труд рабочих -  повременщиков, а также служащих при 
выполнении работ различной квалификации по работе более высокой 
квалификации (ст. 150 ТК РФ).

3.10. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не
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менее двух третей средней заработной платы работника (ст.157ТК РФ).
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки 
(оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя (ст.157ТК РФ).

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст. 157 ТК РФ).
3.11. Производить оплату труда при временном переводе работника на 

срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в 
случае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже 
среднего заработка по прежней работе (ст.72-2 ТК РФ).

3.12. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется 
соглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий 
(должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ или 
исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст. 151 ТК РФ).

3.13. Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его 
начала (ст.136ТК РФ).

3.14. Производить в день увольнения работника выплату 
причитающихся ему сумм (ст. 140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию 
за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ).

\
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.

4.1. Режим рабочего времени в организации определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка (приложение №1), (ст.263.1 ТК РФ).

Нормальная продолжительность рабочего времени не может 
превышать 40 часов в неделю (ст.91ТК РФ), для женщин работающих в 
сельской местности не более 36 часов в неделю, согласно п.2.4 Приложения 
№1 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22 декабря 2014 г. №1601 музыкальным руководителям устанавливается 
норма в 24 часа в неделю на ставку заработной платы.

В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями: суббота, воскресенье.

Начало работы: 08-00 часов, окончание работы 17-00 часов (для 
мужчин)

Перерыв для отдыха и питания: с 12-00 до 13-00
Начало работы: 08-00 часов, окончание работы 16-12 часов (для 

женщин)
Перерыв для отдыха и питания: с 12-00 до 13-00 часов.

Рабочее время музыкального руководителя:
-пятидневная рабочая неделя продолжительностью 24 часа с двумя 

выходными днями: суббота, воскресенье.
-рабочий день с 8.00 до 14.00 (понедельник, вторник, среда, четверг) с 

перерывом для отдыха и питания (60 минут) с 12.00 до 13.00 часов
-рабочий день с 8.00 до 12.00 (пятница)



4.2. В учреждении применяется двухсменная работа (санитарки 
палатные, медицинские сестры палатные).

При двухсменной работе продолжительность рабочего времени 
устанавливается графиками сменности. Графики сменности доводятся до 
сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в 
действие. Суммированный учет рабочего времени. Учетный период месяц. 
Выходные по скользящему графику.

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 
профсоюзного комитета (ст. 103 ТК РФ).

Начало первой смены:
в 08 час. 00 мин. окончание в 19 час. 00 мин.,
Время для отдыха и приема пищи включается в рабочее время.
Начало второй смены:
в 19 час. 00 мин. окончание в 08 час. 00 мин.
Время для отдыха и приема пищи включается в рабочее время.
4.3 Рабочее время специалиста по пожарной безопасности с 21час.ЗО 

мин. до 08час.00 мин. Время для отдыха и приема пищи включается в рабочее 
время. Выходные по скользящему графику. Учетный период месяц.

4.4. Рабочее время сторожа с 08 час.00 мин. по 08 час. 00 мин. Время 
для отдыха и приема пищи включается в рабочее время.

4.5. Рабочее время водителя ассенизаторской машины:
- пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с 

выходными днями по скользящему графику.
- рабочий день с 8.00 до 17.00 часов;
- перерыв для отдыха и питания (60 минут) с 12.00 до 13.00 часов.
Учетный период месяц.
4.6. Рабочее время машиниста по стирке и ремонту спецодежды:
- пятидневная рабочая неделя продолжительностью 36 часов с 

выходными днями по скользящему графику.
- рабочий день с 8.00 до 16.12 часов;
- перерыв для отдыха и питания (60 минут) с 12.00 до 13.00 часов.
Учетный период месяц.

4.7. Для лиц, моложе 18 лет, для работников, занятых на работах с 
вредными условиями труда, инвалидов 1 и 2 группы, для других категорий 
работников (например, для женщин, работающих в сельской местности) 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в 
соответствии со ст.92ТК РФ.

4.8. По соглашению между работником и работодателем могут 
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 
рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязуется 
установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе 
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 
ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, 
осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей



(Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-К3 «О социальной поддержке 
многодетных семей в Краснодарском крае»).

4 .9 .0  предстоящих изменениях определенных сторонами условий 
трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 
изменений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме 
не позднее чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).

4.10. В случае, когда изменение организационных или технологических 
условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 
реорганизация производства, другие причины) может повлечь массовое 
увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет 
право с учетом мнения профкома вводить режим неполного рабочего дня 
(смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст.74ТК 
РФ).

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме 
неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то 
трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 
ТК РФ. При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и 
компенсации (ст.74ТК РФ).

4.11. Сверхурочная работа -  работа, выполняемая работником по 
инициативе работодателя за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 
суммированном учете рабочего времени -  сверх нормального числа рабочих 
часов за учетный период (ст.99ТК РФ).

Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, 
установленном ст.99 ТК РФ.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в 
год (ст.99ТК РФ).

4.12. По распоряжению работодателя отдельные работники при 
необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих 
трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности 
рабочего времени (ненормированный рабочий день). Перечень должностей 
работников с ненормированным рабочим днем является приложением № 5 к 
настоящему коллективному договору (ст.101ТК РФ).

4.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113ТК РФ).

4.14. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя 
в порядке, установленном ст.113 ТК РФ.

4.15. Работодатель обязуется не направлять в служебные 
командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, 
несовершеннолетних (ст.259, ст.268ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников,
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имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 
вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 
это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 
названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 
своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 
привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные 
дни (ст.259ТК РФ).

4.16. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается 
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть 
под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной 
работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное 
время (ст.99, ст.113, ст.259ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 
1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации»).

5. ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Перерывы в течение рабочего дня для отдыха и питания 
определяются правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ).

5.2. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Минимальная 
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска -  28 
календарных дней (ст.115ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 
календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ 
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников 
в возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267ТК РФ).

5.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
с учетом мнения профкома, не позднее, чем за 2 недели до наступления 
календарного года (ст. 123 ТК РФ).

5.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с 
ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

5.5. Перечни должностей работников, которым предоставляются отпуска 
за ненормированный рабочий день (приложение №5) и за работы во вредных и 
(или) опасных условиях труда согласно ст. 15 п.З Федерального Закона от 
28.12.2013 г. № 421 «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 
специальные оценки условий труда» и на основании проведенной 
специальной оценки условий труда (приложение № 6).
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5.6. Работники учреждения, у которых при проведении аттестации 
рабочих мест условия труда относились к вредным условиям труда 1 степени 
«подкласс 3.1.» при не изменении класса по результатам проведенной 
специальной оценки условий труда рабочих мест работников, 
дополнительный отпуск за работы во вредных и (или) опасных условиях труда 
сохраняется.

5.7. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 
максимальным пределом не ограничивается (ст. 120 ТК РФ). Дополнительные 
оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском.

5.8. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен 
отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 
другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется 
по соглашению с работодателем (ст.128ТК РФ).

5.9. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 
календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю 
за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 
полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 
(службы), - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней;
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней в 
удобное для них время. Указанный отпуск по письменному заявлению 
работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску 
или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого 
отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 128, ст.263ТК РФ).

5.10. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 
желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 
стажа работы у данного работодателя (ст.260ТК РФ).
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По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 
непрерывной работы у данного работодателя (ст.123ТК РФ).

5.11. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, 
попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре 
дополнительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 
одним из родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. 
Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего заработка и 
порядке, который устанавливается федеральными законами (ст.262 ТК РФ).

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда, в 
том числе:

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, 
направленную на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе 
трудовой деятельности. В целях совершенствования системы управления 
охраной труда внедряет программу «нулевого травматизма», разработанную в 
соответствии с рекомендациями министерства труда и социального развития 
Краснодарского края;

ежемесячно проводит во всех подразделениях День охраны труда 
(постановление главы администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. 
№  554 "О проведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и 
организациях края ").

назначает ответственными за обеспечение охраны труда в целом по 
организации, в структурных подразделениях, на производственных 
территориях, при эксплуатации машин и оборудования, выполнении работ 
повышенной опасности должностных лиц, прошедших в установленном 
порядке обучение и проверку знаний требований по охране труда (ст.223 ТК 
РФ);

организует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 
правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 
защиты (ст.214 ТК РФ);

обеспечивает обучение по охране труда, в том числе обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 
проверку знания требований охраны труда;

не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа
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по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 
а также в случае медицинских противопоказаний (ст. 214 ТК РФ);

оборудует и обеспечивает работу кабинетов и уголков охраны труда; 
обеспечивает исполнение отраслевых правил охраны труда, отраслевого 
соглашения;

обеспечивает разработку и утверждение локальных нормативных актов 
по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного уполномоченного работниками представительного 
органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, 
установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 
актов;

ведёт реестр (перечень) нормативных правовых актов (в том числе с 
использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 
содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 
деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 
нормативных правовых актов (ст.214 ТК РФ).

6.2. Стороны могут создавать совместный комитет (комиссия) по 
охране труда на паритетной основе из представителей работодателя и 
работников, организуют его работу, разрабатывают Программу совместных 
действий по улучшению условий, охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма и профзаболеваний.

Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета 
(комиссии) по охране труда по специальной программе, в том числе за счет 
средств Фонда пенсионного и социального страхования (ст.219, 224 ТК РФ).

6.3. Специальная оценка условий труда проводится в организации не 
реже чем 1 раз в пять лет, в соответствии с действующим законодательством.

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
включаются представители профсоюзной организации.

При наличии мотивированного мнения профком обеспечивает 
проведение внеплановой специальной оценки условий труда.

6.4. Работодатель и Профсоюзный комитет разрабатывают соглашение 
по охране труда, которое является неотъемлемым приложением к 
коллективному договору (приложение №3).

На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда в организации Работодатель выделяет средства на охрану труда в 
размере не менее установленного ст.225 ТК РФ, отраслевым соглашением.

Стороны принимают меры для получения разрешения от филиала 
регионального отделения Фонда пенсионного и социального страхования на 
частичное финансирование предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

6.5. Работодатель обязуется:
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6.5.1. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
организацию проведения за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии 
с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 
наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ 
и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и 
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований, химико­
токсикологических исследований (ст.214, 220 ТК РФ).

Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреждений по 
итогам периодических медицинских осмотров работающих во вредных и (или) 
опасных условиях труда.

6.5.2. Обеспечить:
за счет собственных средств приобретение и выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты (далее -  СИЗ) (приложение № 7), смывающих и обезвреживающих 
средств работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением (приложение № 8);

уход, хранение, стирку, а также ремонт и замену СИЗ;
информирование работников о полагающихся СИЗ и правилах их 

применения;
6.5.3. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников организаций в соответствии с требованиями охраны 
труда, (ст.216.3 ТК РФ).

6.5.4. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, на основании результатов специальной 
оценки условий труда, следующие гарантии и компенсации:
а) досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ "О страховых 
пенсиях";
б) дополнительный отпуск в соответствии со ст. 117 ТК РФ по перечням 
профессий и должностей согласно приложению № 6;
в) доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда в соответствии со ст. 147 ТК РФ по перечню профессий и 
должностей согласно приложению №1;
г) молоко и другие равноценные продукты по перечню профессий и 
должностей согласно приложения №10.
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Замену молока денежной компенсацией разрешается при наличии 
письменного заявления работника по нормам и в порядке, определяемом 
Правительством Российской Федерации.

Не допускать снижение компенсационных мер в отношении работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по 
сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в 
отношении указанных работников компенсационных мер на момент 
вступления в силу Федерального закона № 421-ФЗ при условии сохранения 
соответствующих условий труда на рабочем месте, ставших основанием для 
реализации компенсационных мер.

6.5.5. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением, смывающие и 
обезвреживающие средства (приложение № 8);

6.5.6. Предоставить другую работу работнику при отказе его от 
выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 
здоровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами) на время устранения такой опасности.

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам 
работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 
его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст. 157 ТК РФ).

6.5.7. Обеспечить работникам прохождение диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством (ст. 185.1 ТКРФ ).

6.5.8. В каждом подразделении иметь аптечки для оказания первой 
помощи пострадавшим на производстве в соответствии с законодательством.

6.6. Работодатель обеспечивает условия и охрану труда различных 
категорий работающих, в том числе:

6.6.1. Запрещает прием на работу женщин на участки производства, где 
масса переносимых грузов превышает допустимые нормы {Приказ Минтруда 
России от 14.09.2021 № 629н «Об утверждении предельно допустимых норм 
нагрузок для женщин при подъёме и перемещении тяжестей вручную»).

6.6.2. Обеспечивает условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в том 
числе не допускает их к работам с вредными и (или) опасными условиями 
труда, на которых труд несовершеннолетних запрещен (ст. 265 ТК РФ, 
постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №  163).

6.6.3. Работникам, выполняющим работы в холодное время года на 
открытом воздухе или в не отапливаемых помещениях, предоставляет 
специальные перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время.

6.6.4. Работникам, выполняющим работы в жаркое время года, 
обеспечивает на рабочих местах температурный режим в соответствии с 
санитарными нормами и правилами, предоставляет регламентированные 
перерывы для отдыха для работ с повышенной температурой, включаемые в 
рабочее время в соответствии с установленными нормами.

6.7. Работодатель создает условия для работы уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда профсоюза. С этой целью, работодатель:
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проводит их обучение по охране труда за счет собственных средств, 
обеспечивает их правилами, инструкциями, нормативными и справочными 
материалами по охране труда;

проводит увольнение по сокращению штатов, вследствие 
недостаточной квалификации в течение срока полномочий только после 
предварительного согласования с профсоюзным органом;

6.8. Профсоюзный комитет проводит постоянный и оперативный 
общественный контроль за соблюдением работодателем и должностными 
лицами трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий 
коллективного договора, соглашений по охране труда с привлечением 
штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц 
по охране труда (ст.370 ТК РФ).
Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по 
охране труда выдают работодателю обязательные для рассмотрения 
представления об устранении выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.20 
Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности ").

6.9. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются: 
информировать работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, 
проводить акции по добровольному и конфиденциальному консультированию 
и тестированию на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте, включать вопросы 
профилактики ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации 
работников, живущих с ВИЧ-инфекцией, в программы проведения 
инструктажей по охране труда;

проводить обучение по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, по 
недопущению дискредитации ВИЧ-инфицированных;

способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ- 
инфицированным и больным СПИД работников (Рекомендация 
Международной организации труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 
г.)',

размещать в помещениях и на территории предприятия, в доступных для 
работников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИД;

не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ- 
инфицированных работников (Рекомендация Международной организации 
труда №  200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.).

6.10. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с 
профсоюзом и утверждение правил и инструкций по охране труда для 
работников, своевременное приведение их в соответствие с вновь принятыми 
нормативными правовыми актами по охране труда.

7. ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ
7.1. Работникам обеспечивается прохождение диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством (ст. 185.1 ТК РФ):
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работники в возрасте до 40 лет при прохождении диспансеризации 
имеют право на освобождение от работы на один рабочий день раз в три года 
с сохранением за ними места работы и среднего заработка;

работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении 
диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий 
день один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка 
(Федеральный закон от 31.07.2020 № 261-ФЗ);

работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, которые получают пенсии по старости или пенсии за 
выслугу лет, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один 
раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка.

7.2. Работник освобождается от работы для прохождения 
диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день 
(дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 
работодателем.

Работник должен подать заявление на согласование своему 
непосредственному руководителю или лицу, которое временно исполняет его 
обязанности. Согласованное заявление работник передает в отдел кадров.

7.3. Если непосредственный руководитель работника или директор не 
согласен с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику 
предлагают выбрать другую дату.

7.4. Результаты рассмотрения заявления директор, его заместители и 
руководители подразделений оформляют в виде резолюции на заявлении.

7.5. Работники обязаны предоставлять работодателю справки 
медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими 
диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это 
предусмотрено локальным нормативным актом. Медицинская организация 
выдает работнику медицинское заключение, копию которого он обязан 
представить в отдел кадров. Если работник не представит медицинское 
заключение, работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной 
ответственности.

8. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН И МОЛОДЕЖИ

8.1. Работодатель берет на себя обязательства соблюдать следующие 
гарантии по организации труда и предоставления льгот женщинам и 
молодежи:
- не направлять в командировки и не привлекать к работе в ночное время, к 
сверхурочным работам и работам в выходные дни беременных женщин (ст. 
259 ТК РФ);

8.2. Лица моложе 18 лет принимаются на работу после предварительного 
обязательного медицинского осмотра. Медицинские осмотры лиц моложе 18 
лет осуществляются за счет средств работодателя (ст. 266 ТК РФ).
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9. ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

9.1. В целях обеспечения права работников на обязательное пенсионное 
страхование, в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года 
№167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской 
Федерации" работодатель обязуется:

Производить уплату авансовых платежей по страховым взносам 
ежемесячно в срок, установленный для получения в банке средств на оплату 
труда за истекший месяц или в день перечисления денежных средств на 
оплату труда на счета работников, но не позднее 15 числа месяца, следующего 
за месяцем, за который начисляются страховые взносы;

Вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых взносов 
в указанный бюджет отдельно в отношении каждой части страхового взноса 
по каждому работнику;

Предоставлять в соответствующие органы фонда Пенсионного и 
социального страхования РФ документы необходимые для ведения 
индивидуального (персонифицированного) учета, а также для назначения 
(перерасчета) и выплаты обязательного страхового обеспечения.

9.2. В целях реализации Федерального закона от 30 апреля 2008 года 
№ 56-ФЗ» О дополнительных страховых взносах на накопительную часть 
трудовой пенсии в государственной поддержке формирования пенсионных 
накоплений

- Работодатель вправе принять решение об уплате дополнительных 
взносов в пользу застрахованных лиц, на накопительную часть трудовой 
пенсии (работодатель определит размер исходя из своих финансовых 
возможностей) Указанное решение и список лиц, отмеченных 
поощрительными выплатами, оформляется отдельным приказом

В случае прекращения трудовых правоотношений и (или) 
правоотношений по соответствующим гражданско-правовым договорам с 
застрахованным лицом уплата взносов работодателя в пользу данного 
застрахованного лица прекращается со дня прекращения указанных 
правоотношений.

- Размер взносов работодателя рассчитывается (определяется) им 
ежемесячно в отношении каждого застрахованного лица, в пользу которого 
уплачиваются эти взносы.

- Взносы работодателя включаются в состав пенсионных накоплений 
застрахованных лиц, в пользу которых уплачены такие взносы.

Кроме того:
- Работник вправе подать заявление о добровольном вступлении в 

правоотношения по обязательному пенсионному страхованию в целях уплаты 
дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии, 
а работодатель обязан принять заявление и удерживать из заработной платы 
работника сумму дополнительных страховых взносов, указанную в заявлении, 
своевременно и в полном объеме перечислить её на накопительную часть 
трудовой пенсии работника.
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9.3. Предпринимать меры по созданию условий для реализации программ 
пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и 
информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 
реформы, в том числе государственной программы софинансирования 
трудовой пенсии в целях повышения уровня пенсионного обеспечения 
работников с использованием методической поддержки Пенсионного Фонда 
Российской Федерации и отраслевого пенсионного фонда.

10. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

10.1. Работодатель обеспечивает право работников отрасли на защиту их 
персональных данных в соответствии со ст.85-90 Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 
персональных данных».

10.2. Стороны договорились:
10.2.1. Предусматривать обязательства сторон по созданию условий и 

принятию мер для обеспечения защиты персональных данных от 
неправомерного или случайного доступа к ним посторонних лиц, а также 
уничтожения, изменения, копирования, распространения и иных неправомерных 
действий.

10.2.2. Совместно с первичной организацией профсоюза принимать 
локальный нормативный акт, регламентирующий защиту персональных данных 
работника.

11. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Стороны договорились о том, что:
11.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально­

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

11.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

11.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по 
согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и 
настоящим коллективным договором.

11.4. Увольнение работника, являющегося членом профессионального 
союза, по пунктам 2, 3 и 5 части первой статьи 81 ТК РФ, производится с 
учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

11.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 
помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 
проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте, право 
пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
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11.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 
на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 
заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии 
их письменных заявлений в размере 1%.Членские профсоюзные взносы 
перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты 
заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

11.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 
заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 
делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для 
участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 
совещаниях и других мероприятиях.

11.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его 
заместители могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с 
пунктами 2, Зи 5 части первой ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка 
увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

11.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую 
информацию по любым вопросам труда и социально-экономического 
развития учреждения.

11.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 
аттестации работников, специальной оценке условий труда, охране труда, 
социальному страхованию и других.

11.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 
рассматривает следующие вопросы:

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

-привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
-разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
-запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТКРФ);
-очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
-установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
-применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
-массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
-установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК

РФ);
-создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
-составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
-утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и
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или) опасные условия труда (ст. 147 ТК РФ);
-размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК

РФ);
-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 

одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
-определение форм подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (ст. 196ТКРФ);

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 
ТК РФ) и другие вопросы.

12. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

Профком обязуется:
12.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 
профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 
средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

12.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

12.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

12.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей.

12.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 
по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

12.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 
нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 
нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 
требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 
увольнения (ст. 195 ТК РФ).

12.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде.

12.8 .Осуществлять совместно с комиссией по социальному 
страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой 
работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

12.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, по 
летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их 
новогодними подарками.
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12.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести 
учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

12.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 
полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 
медицинского страхования.

12.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

12.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации 
работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других.

12.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации работников учреждения.

12.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию 
работников в системе персонифицированного учета в системе 
государственного пенсионного страхования. Контролировать 
своевременность представления работодателем в пенсионные органы 
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

12.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза.
12.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно- 

оздоровительную работу в учреждении.

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 
его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, 
установленном ст.44 ТК РФ.

13.2. В течение трех месяцев до окончания срока действия коллективного 
договора, представители одной из сторон направляют другой стороне 
письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового 
коллективного договора.

13.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, изменения типа государственного или 
муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
организации.

13.4. При реорганизации или смене формы собственности организации 
любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 
заключении нового коллективного договора или продлении действия 
прежнего на срок до трех лет (ст. 43 ТК РФ).

13.5. Контроль за выполнением данного коллективного договора 
осуществляется представителями сторон, а также соответствующим органом 
по труду.

13.6. Стороны два раза в год отчитываются о выполнении коллективного 
договора на общем собрании трудового коллектива.
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13.7. Урегулирования разногласий, возникших в ходе коллективных 
переговоров по заключению или изменению коллективного договора, 
производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

13.8. Работодатель и представители работников за неисполнение 
коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в 
соответствии со ст. ст. 54, 55 ТК РФ.

13.9. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора 
и ознакомление с ним работников организации, а всех вновь поступающих 
работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме 
на работу (до подписания коллективного договора).

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение об оплате труда работников государственного бюджетного 

учреждения социального обслуживания Краснодарского края 
«Константиновский психоневрологический интернат».

3. Соглашение по охране труда на 2023 - 2026 год.
4. Положение о материальном стимулировании работников 

государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
Краснодарского края «Константиновский психоневрологический интернат».

5. Перечень должностей, при которых дается право на дополнительный 
отпуск за ненормированный рабочий день.

6. Перечень должностей, при которых дается право на дополнительный 
отпуск работников за работы во вредных и (или) опасных условиях труда, 
согласно ст. 15 п.З Федерального Закона от 28.12.2013 г. №421 «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи 
с принятием Федерального закона «О специальные оценки условий труда» и 
на основании проведенной специальной оценки условий труда.

7. Перечень профессий и должностей работников, которые 
обеспечиваются сертифицированными спецодеждой, спецобувью и 
средствами индивидуальной защиты в соответствии с Приказом 
Минздравсоцразвития от 1 июня 2009 года № 290н «Об утверждении 
межотраслевых правил обеспечения работников спецодеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты».

8. Перечень профессий и должностей, на которых работникам бесплатно 
выдается смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с 
Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 г. №1122н «Об 
утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 
обеззараживающих средств».

9. Перечень должностей, при которых дается право на основной 
удлиненный отпуск на основании Постановление Правительства РФ от
14.05.2015 N 466 (ред. от 07.04.2017) "О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках".

10. Перечень профессий, получающих бесплатно молоко или другие
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равноценные пищевые продукты или компенсационной выплаты, в размере, 
эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых 
продуктов в соответствии с Приказом МТСЗ Российской Федерации от 12 
мая 2022 г. N 291н и на основании проведенной в учреждении специальной 
оценки условий труда.

11. Перечень профессий и должностей с вредными и опасными условиями 
труда, работа в которых дает право на досрочное пенсионное обеспечение.
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Приложение №1 
к коллективному договору

Председатель ПК • -Директор ГБУ СО КК

Ш/  М.С.Попова 
15 февраля 2023 г.

Правила внутреннего трудового распорядка

Государственного бюджетного учреждения социального 
обслуживания Краснодарского края 

«Константиновский психоневрологический интернат»

1. Общие положения
Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

разработаны в соответствии со статьями 189 и 190 Трудового кодекса 
Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2002, N 1 , ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878) (далее - Трудовой кодекс) и 
регламентируют порядок приема и увольнения работников (далее - 
работники), основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания, а также регулируют иные вопросы, связанные с 
трудовыми отношениями работников.

Правила направлены на создание условий, способствующих 
эффективному труду, рациональному использованию рабочего времени, 
укреплению дисциплины.

Электронный документооборот /регулируется ст. 22.1. -  22.3. ТК РФ/ 
Под электронным документооборотом в сфере трудовых отношений (далее - 

электронный документооборот) понимается создание, подписание, 
использование и хранение работодателем, работником или лицом, 
поступающим на работу, документов, связанных с работой, оформленных в 
электронном виде без дублирования на бумажном носителе (далее - 
электронные документы), за исключением случаев, предусмотренных 
настоящей статьей и статьями 22.2 и 22.3 Трудового Кодекса РФ.

Работодатель вправе принять решение о введении электронного 
документооборота.

Электронный документооборот вводится работодателем на основании 
локального нормативного акта, который принимается им с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке,



установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных 
нормативных актов, и который содержит:
сведения об информационной системе (информационных системах), с 
использованием которой работодатель будет осуществлять электронный 
документооборот;
порядок доступа к информационной системе работодателя (при 
необходимости);
перечень электронных документов и перечень категорий работников, в 
отношении которых осуществляется электронный документооборот; 
срок уведомления работников о переходе на взаимодействие с работодателем 
посредством электронного документооборота, а также сведения о дате 
введения электронного документооборота, устанавливаемой не ранее дня 
истечения срока указанного уведомления.

Порядок осуществления электронного документооборота утверждается 
работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для 
принятия локальных нормативных актов, и может предусматривать: 
сроки подписания работником электронных документов и (или) ознакомления 
с ними с учетом рабочего времени работника, периодичность такого 
подписания и ознакомления;
порядок проведения инструктажа работников по вопросам взаимодействия с 
работодателем посредством электронного документооборота (при 
необходимости);
исключительные случаи, при которых допускается оформление документов, 
определенных абзацем четвертым части второй статьи 22.2. ТК РФ, на 
бумажном носителе;
процедуры взаимодействия работодателя с представительным органом 
работников и (или) выборным органом первичной профсоюзной организации 
и с комиссией по трудовым спорам (при необходимости).
Работодатель уведомляет каждого работника в срок, установленный 
локальным нормативным актом, предусмотренным частью второй статьи 22.2. 
ТК РФ о переходе на взаимодействие с работодателем посредством 
электронного документооборота и праве работника дать согласие на указанное 
взаимодействие.

Переход на взаимодействие с работодателем посредством электронного 
документооборота осуществляется с письменного согласия работника, за 
исключением случая, указанного в части седьмой статьи 22.2 ТК РФ. 
Отсутствие согласия работника на взаимодействие с работодателем 
посредством электронного документооборота признается отказом работника 
от такого взаимодействия. При этом за работником сохраняется право дать 
указанное согласие в последующем.
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2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

Прием на работу осуществляется на основании заключенного трудового 
договора между работником и работодателем.

Прием на работу иностранных граждан, лиц без гражданства 
осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными 
законами, если иное не предусмотрено международным договором 
Российской Федерации.

Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной 
службы, в течение двух лет после увольнения с государственной или 
муниципальной службы обязаны при заключении трудовых договоров 
сообщать работодателю сведения о последнем месте службы.

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 
договору может предусматриваться выполнение работником трудовой 
функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия 
трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 
трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 
договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при 
условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции 
дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 
рабочем месте).

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 
наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 
исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на 
период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод 
работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также 
может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения 
органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.

Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
трудового договора передается Работнику, другой хранится в ГБУ СО КК 
«Константиновский ПНИ». Получение Работником экземпляра трудового 
договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового 
договора, хранящемся в ГБУ СО КК «Константиновский ПНИ». Содержание 
трудового договора должно соответствовать действующему законодательству 
РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем 
любые условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с 
действующим законодательством РФ.

Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 
предусматривающие выполнение работником трудовой функции
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дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, 
поступающим на работу) и работодателем электронными документами.

При заключении в электронном виде трудовых договоров, 
дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о 
материальной ответственности, ученических договоров на получение 
образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении 
изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым 
договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами 
используются усиленная квалифицированная электронная подпись 
работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или 
усиленная неквалифицированная электронная подпись работника в 
соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной 
подписи.

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не 
позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан 
направить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом 
экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому 
договору на бумажном носителе.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
представляет следующие документы: 
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 
Трудового кодекса) лица, воспользовавшегося правом на формирование 
сведений о трудовой деятельности и трудовом стаже в электронном виде, за 
исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявляет 
трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель 
ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с 
Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 
работника не оформлялась;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки.

При заключении трудового договора путем обмена электронными 
документами документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, могут быть 
предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в 
форме электронных документов, если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации. По требованию работодателя 
данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии 
указанных документов на бумажном носителе.
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Перечень дополнительных, необязательных документов для отдельных 
категорий работников, предоставляемых работодателю по их желанию и 
заявлению при приеме на работу и в течение трудовых отношений:

1. письменное согласие одного из родителей (попечителя) на заключение 
трудового договора с лицом, не достигшим возраста 15 лет;

2. разрешение или письменное согласие органа опеки и попечительства на 
заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста 14 и 15 
лет соответственно;

3. справку о характере и условиях труда по основному месту работы - для 
внешних совместителей при приеме на работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда;

4. характеристику обучающегося и справку о периоде обучения, выданные 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 
которой он обучается, - для лиц, обучающихся по образовательным 
программам высшего образования, при допуске их к занятию 
педагогической деятельностью по общеобразовательным программам.

5. свидетельство о присвоении ИНН. Налоговые органы не вправе отказать 
налоговому агенту в приеме представляемой в налоговый орган 
налоговой отчетности, в которой в сведениях об отдельных физических 
лицах - получателях доходов не указан ИНН по причине его отсутствия 
(Письмо МНС России от 27.02.2001), поэтому свидетельство о 
присвоении ИНН к обязательным при устройстве на работу документам 
не относится;

6. свидетельства о рождении детей. Эти документы потребуются, если 
гражданин планирует получать вычеты по НДФЛ, пользоваться 
гарантиями и компенсациями, предусмотренными для работников, 
имеющих детей; сведения об установленной инвалидности ребенка; 
сведения о браке; сведения о беременности;

7. справка о сумме заработка с места работы у другого работодателя для 
расчета пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 
родам (ст. 13 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ).

8. Другие документы, подтверждающие его права, гарантии и льготы по 
соответствующему социальному статусу согласно действующему 
законодательству РФ.

При заключении трудового договора с лицами, впервые поступающими 
на работу, работодатель формирует сведения о трудовой деятельности в 
соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а 
трудовые книжки на указанных лиц не оформляются (Федеральный закон от
16 декабря 2019 г. N 439-Ф3 "О внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой 
деятельности в электронном виде").

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой 
деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного 
работника при условии ее предоставления им, в том числе путем направления
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по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в 
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 
работника не ведется).

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 
в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 
ответственное структурное подразделение (лицо) обязано оформить новую 
трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии со 66.1. 
Трудового кодекса, иным федеральным законом трудовая книжка на 
работника не ведется).

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 
индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган ПФР сведения, необходимые для 
регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета.

Лица, работа которых непосредственно связана с движением 
транспортных средств, представляют водительское удостоверение, 
подтверждающее право на управление транспортными средствами 
соответствующих категорий.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы, 
помимо предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными 
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации.

Прием на работу лиц в возрасте до восемнадцати лет, а также лиц, 
работа которых связана непосредственно с движением транспортных средств, 
осуществляется только после обязательного предварительного медицинского 
осмотра.

При поступлении на работу (до заключения трудового договора) 
ответственное структурное подразделение (лицо) обязано ознакомить 
работника под роспись с настоящими Правилами, с должностной инструкцией 
по предлагаемой должности, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором, в том числе с документами, устанавливающими 
порядок обработки персональных данных работников, а также с его правами и 
обязанностями в данной области, включая уведомление о том, что данные 
могут быть использованы лишь в целях для которых они сообщены.

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с 
документами, предусмотренными частью третьей статьи 68 ТК РФ, может 
осуществляться путем обмена электронными документами.

Дистанционная работа. Регулируется ст. 312.1. — 312.9. Трудового 
кодекса РФ.

Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, 
выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение
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определенной трудовым договором, трудовой функции вне места нахождения 
работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного 
структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), 
вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или 
косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии 
использования для выполнения данной трудовой функции и для 
осуществления взаимодействия между работодателем и работником по 
вопросам, связанным с ее выполнением, информационно­
телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи 
общего пользования.

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 
договору может предусматриваться выполнение работником трудовой 
функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия 
трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 
трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 
договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при 
условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции 
дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 
рабочем месте).

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи 
с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов 
работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, 
устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к 
трудовому договору.

Вновь принятые работники, а также работники, переводимые на другую 
работу, обязаны пройти обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж 
по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 
охраны труда.

Работодатель обязан обеспечить обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 
рабочем месте и проверки знания требований охраны труда и недопущение к 
работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж 
по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, а 
также проведение с работниками противопожарного инструктажа и обучения 
работников, ответственных за пожарную безопасность, пожарно­
техническому минимуму.

Ответственное структурное подразделение (лицо) обязано организовать 
прохождение вводного противопожарного инструктажа с вновь 
принимаемыми на работу лицами в течение первого месяца их работы.
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Работодатель обязан организовать прохождение вводного инструктажа по 
гражданской обороне с вновь принимаемыми на работу лицами в течение 
первого месяца их работы.

Работодатель может приглашать кандидатов на должность для 
прохождения собеседования (тестирования) на основе вопросов, связанных с 
выполнением трудовых обязанностей, в целях оценки их деловых качеств. 
Результаты собеседования (тестирования) работодатель может принимать во 
внимание при решении о приеме на работу.

Трудовые договоры могут заключаться:
на неопределенный срок;
на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), 

если иной срок не установлен Трудовым кодексом и иными федеральными 
законами.
Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом, иными федеральными законами.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 
считается заключенным на неопределенный срок.

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 
его соответствия поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 
работник принят на работу без испытания. В случае когда работник 
фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об 
испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны 
оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

В период испытания на работника распространяются положения 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 
локальных нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности 
в течение одного года со дня получения профессионального образования 
соответствующего уровня;

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 
работодателя по согласованию между работодателями;

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными 
федеральными законами, коллективным договором.
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Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для главного 
бухгалтера, руководителя, заместителей - шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 
испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной 
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 
отсутствовал на работе.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 
три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 
работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 
имеет право обжаловать в суд.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 
ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 
трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за три дня.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 
считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 
договора допускается только на общих основаниях.

С работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и 
непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные 
ценности или иное имущество, могут заключаться письменные договоры о 
полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной 
ответственности, то есть о возмещении работодателю причиненного ущерба в 
полном размере за недостачу вверенного работникам имущества.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
трудового договора передается работнику, другой хранится в ответственном 
структурном подразделении. Получение работником экземпляра трудового 
договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового 
договора, хранящемся у работодателя.

Согласно части первой ст. 68 ТК РФ прием на работу оформляется 
трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного 
трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание 
приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора.

В такой редакции, позволяющей работодателю не издавать приказ о 
приеме на работу, часть первая ст. 68 ТК РФ действует с 22 ноября 2021 года. 
Если работодатель решит воспользоваться предоставленной ему законом 
возможностью, то единственным документом, оформляющим прием 
сотрудника на работу, будет заключенный с ним трудовой договор.

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его уполномоченного на это представителя. При
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фактическом допущении работника к работе ответственное структурное 
подразделение (лицо) обязано оформить и представить на утверждение 
работодателю трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих 
дней со дня фактического допущения работника к работе.

Фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения 
работодателя либо его уполномоченного на это представителя запрещается. 

Ответственное структурное подразделение (лицо) :
ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего свыше 

пяти дней, в случае, когда работа является для работника основной (за 
исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется);

выдает трудовую книжку работнику, подавшему письменное заявление 
о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в 
соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса, внеся в нее запись о подаче 
работником указанного заявления;

формирует в электронном виде сведения о трудовой деятельности 
работников и представляет их в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 
системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 
информационных ресурсах ПФР;

по письменному заявлению работника, не позднее трех рабочих дней со 
дня подачи этого заявления, выдает работнику трудовую книжку (за 
исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях его 
обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, 
связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах 
на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой 
книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, 
иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); 
справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных 
страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы 
у данного работодателя и другое).

Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 
трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 
работает работник (если структурное подразделение (лицо) было указано в 
трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также 
перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на 
другую работу допускается только с письменного согласия работника, за 
исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 
Трудового кодекса (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, 
N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878).

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 
противопоказанную ему по состоянию здоровья.

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями 
второй и третьей статьи 72.2 Трудового кодекса, оплата труда работника
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производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 
прежней работе.

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан 
перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 
противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключается в письменной форме в виде дополнительного 
соглашения к трудовому договору, являющегося неотъемлемой частью 
трудового договора, который составляется в двух экземплярах, каждый из 
которых подписывается сторонами. Один экземпляр дополнительного 
соглашения передается работнику, другой экземпляр хранится в 
ответственном структурном подразделении. Получение работником 
экземпляра дополнительного соглашения должно подтверждаться подписью 
работника на экземпляре дополнительного соглашения, хранящемся в 
ответственном структурном подразделении.

Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным 
на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ о 
переводе работника на другую работу объявляется работнику под роспись.
Основаниями прекращения трудового договора являются: 

соглашение сторон;
истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 
потребовала их прекращения;

расторжение трудового договора по инициативе работника; 
расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 
перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора;
отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 
соответствующей работы;

отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем;

обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
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нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным 
законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 
исключает возможность продолжения работы.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным 1 рудовым кодексом и иными федеральными законами.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 
этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если 
иной срок не установлен Трудовым кодексом или иным федеральным 
законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 
получения работодателем заявления работника об увольнении.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 
(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 
работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и 
другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 
коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель 
обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 
работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 
работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом и иными 
федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 
договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право прекратить работу.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 
договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то 
действие трудового договора продолжается.

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 
действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не 
менее чем за три календарных дня до увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 
работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 
работу.

Прекращение трудового договора оформляется приказом. Вносится 
запись в трудовую книжку (в если, в соответствии со ст.66 ТК РФ на 
работника ведется трудовая книжка) и / или в замен её производится внесение 
информации в сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 
кодекса), об основании и о причине прекращения трудового договора должны
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производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса 
или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 
часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса или иного федерального закона.

С приказом о прекращении трудового договора работник должен быть 
ознакомлен под роспись. По требованию работника ответственное 
структурное подразделение (лицо) обязано выдать ему надлежащим образом 
заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении 
трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник 
отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 
соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом или 
иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора ответственное структурное 
подразделение (лицо) обязано выдать работнику трудовую книжку и/или 
предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 
кодекса) и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового 
кодекса (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3). 
По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 
заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать 
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом 
от их получения, ответственное структурное подразделение (лицо) обязано 
направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 
книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить 
работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 
деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 
предоставления сведений о трудовой деятельности. Работодатель также не 
несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку 
предоставления сведений о трудовой деятельности в случаях несовпадения 
последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений 
при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" 
пункта 6 части первой статьи 81 Трудового кодекса (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2017, N 27, ст. 3929) 
или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового кодекса (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 , ст. 3; 2014, N 49, 
ст. 6918), и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с 
которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска 
по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 
Трудового кодекса (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, 
N 1, ст. 3; 2015, N 27, ст. 3992).
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По письменному обращению работника, не получившего трудовой 
книжки после увольнения, ответственное структурное подразделение (лицо) 
обязано выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, 
а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным 
законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника 
(в письменной форме или направленному в порядке, установленном у 
работодателя, по адресу электронной почты), не получившего сведений о 
трудовой деятельности у работодателя после увольнения, ответственное 
структурное подразделение (лицо) обязано выдать их не позднее трех рабочих 
дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя).

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с 
дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе 
работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 
дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с 
работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, 
более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего 
запроса работодателя.

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу 
на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником 
местности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность 
исполнения работником обязанностей по трудовому договору на прежних 
условиях.

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом 
(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, 
предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции 
дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме 
электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со 
дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному 
работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную 
надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном 
носителе.

Сведения о применении к работнику дисциплинарного взыскания в виде 
увольнения в связи с утратой доверия на основании пункта 7.1 части первой 
статьи 81 Трудового кодекса включаются ответственным структурным 
подразделением в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, 
предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
N 27Э-ФЗ "О противодействии коррупции" (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2008, N 52, ст. 6228; 2018, N 1, ст. 7).

Лицом, признанным федеральным учреждением медико-социальной 
экспертизы инвалидом, при поступлении на работу по его желанию 
представляется индивидуальная программа реабилитации или абилитации 
инвалида.
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Форма СТД-Р. по которой представляются сведения, и порядок ее 
заполнения утверждены приказом Минтруда России от 20.01.2020 N 23н. 
Сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р выдают все работодатели, 
у которых есть наёмные сотрудники, оформленные по трудовым договорам. 
СТД-Р выдаётся в том числе совместителям, надомникам и дистанционным 
работникам.

Работодатель обязан выдавать СТД-Р только тем сотрудникам, которые 
выбрали электронную трудовую книжку и забрали с работы бумажную (ст. 
66.1 ТК РФ). Если сотрудник написал заявление о продолжении ведения 
трудовой книжки в бумажной форме, работодатель может не выдавать СТД-Р.

Работодатель обязан выдать сведения работнику:
1)в любое время по его запросу. Основанием для выдачи сведений в этом 
случае является заявление работника, поданное им в письменной форме или 
направленное в порядке, установленном работодателем, по адресу 
электронной почты работодателя (п. 1.3 Порядка).
2) при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ), без заявления с регистрацией о выдаче.

3. Основные права и обязанности работника 

Работник имеет право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными 
законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 
и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством Российской Федерации о специальной оценке условий 
труда;

на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а 
также на прохождение независимой оценки квалификации;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;
участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, 
иными федеральными законами и коллективным договором формах;
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ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию 
о выполнении коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами, в том числе на разрешение 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными 
федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами;

защиту своих персональных данных, хранящихся у работодателя в 
соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

работники в возрасте до 40 лет при прохождении диспансеризации 
имеют право на освобождение от работы на один рабочий день раз в три года 
с сохранением за ними места работы и среднего заработка;

работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении 
диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий 
день один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка 
(Федеральный закон от 31.07.2020 № 261-ФЗ);

работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, которые получают пенсии по старости или  пенсии за 
выслугу лет, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один 
раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка;

работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения 
заработной платы на основании статьи 128 ТК, если ему нужны 
дополнительные рабочие дни на диспансеризацию сверх минимума, 
предусмотренного статьей 185.1 ТК, дата которого согласовывается с 
работодателем;

в соответствии с поручением заместителя Председателя Правительства 
Российской Федерации от 20 октября 2021 г. № ПР -1998 в целях побуждения 
граждан к прохождению вакцинации/ревакцинации от COVID-19 работник 
имеет право на освобождение от работы на два рабочих дня с сохранением 
заработной платы для прохождения вакцинации/ревакцинации по заявлению; 
В соответствии с Трудовым кодексом РФ работники имеют право на 
различные варианты обращений к работодателю:

• просьба;
• письменная просьба;
• желание;
• заявление;
• письменное заявление.
По просьбе работника работодатель:
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• Обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 
рабочую неделю беременной женщине, одному из родителей (опекуну, 
попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 
в возрасте до 18 лет), а также лицу, осуществляющему уход за больным 
членом семьи (ст. 93 ТК РФ).

• Имеет право до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания снять его с работника (ст. 194 ТК РФ).

• Обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы 
на работе по совместительству, если на этой работе продолжительность 
ежегодного оплачиваемого отпуска сотрудника меньше, 
чем продолжительность отпуска по основному месту работы (ст. 286 
ТК РФ).

• Организовать прохождение внеочередного медосмотра по медицинским 
показаниям работнику-спортсмену (ст. 348.3 ТК РФ).

• По письменной просьбе работника или с его письменного согласия 
может быть осуществлен его перевод на постоянную работу к другому 
работодателю (ст. 72.1 ТК РФ).

По желанию работника:
• в трудовую книжку по месту основной работы вносятся сведения 

о работе по совместительству (ст. 66 ТК РФ);
• определенной категории -  в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый 
отпуск предоставляется в удобное для работника время (ст. 123 ТК РФ);

• сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха 
(ст. 152 ТК РФ);

• за работу в выходной или нерабочий праздничный день может быть 
предоставлен другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ);

• осваивающего имеющие государственную аккредитацию программы 
бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры, 
а также программы среднего профессионального образования 
по заочной и очно - заочной формам обучения, на период до 10 учебных 
месяцев перед началом прохождения государственной итоговой 
аттестации устанавливается рабочая неделя, сокращенная на 7 часов 
(ст. 173, 174 ТК РФ);

• осваивающего программу подготовки научно-педагогических кадров 
в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры и программы 
ассистентуры - стажировки по заочной форме обучения, на последнем 
году обучения дополнительно предоставляется не более 2 свободных 
от работы дней в неделю без сохранения заработной платы (ст. 173.1 
ТК РФ);

• предоставляется день отдыха за день сдачи крови, если он в день сдачи 
вышел на работу или день сдачи пришелся на период ежегодного 
оплачиваемого отпуска, выходной или нерабочий праздничный день 
(ч. 2, Зет. 186 ТК РФ);



• присоединяют день отдыха за день сдачи крови к ежегодному 
оплачиваемому отпуску или работник использует его в другое время 
в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов (ч. 4 ст. 186 
ТК РФ);

• усыновившего ребенка, предоставляется отпуск по уходу за ребенком 
до достижения им возраста 3 лет (ч. 2 ст. 257 ТК РФ), если ребенка 
усыновит женщина -  предоставляется отпуск по беременности и родам 
(ч. 4 ст. 257);

• предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск перед отпуском 
по беременности и родам или непосредственно после него либо 
по окончании отпуска по уходу женщины за ребенком (ст. 260 ТК РФ);

• предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное время 
одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет (ст. 262.1 
ТК РФ).

В Трудовом кодексе предусмотрена подача заявления работником
при необходимости:
• Предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска до истечения 6 

месяцев непрерывной работы (ст. 122 ТК РФ).
• Снижения норм выработки беременным женщинам в соответствии 

с медицинским заключением или перевода на другую работу, 
исключающую воздействие неблагоприятных производственных 
факторов, а также перевода на другую работу женщин, имеющих детей 
в возрасте до 1,5 лет, в случае невозможности выполнения ими прежней 
работы (ст. 254 ТК РФ).

• Предоставления женщинам отпуска по беременности и родам (ст. 255 
ТК РФ).

• Предоставления отпуска по уходу за ребенком (ч. 1 ст. 256 ТК РФ).
• Предоставления во время отпуска по уходу за ребенком работы 

на условиях неполного рабочего времени (ч. 3 ст. 256 ТК РФ).
• Присоединения перерывов для кормления ребенка к перерыву 

для отдыха и питания либо их переноса на начало или конец рабочего 
дня (смены) с соответствующим его (ее) сокращением (ст. 258 ТК РФ).

• Возмещения стоимости проезда и провоза багажа к месту использования 
отпуска, если работник трудится в районах Крайнего севера 
или приравненных к ним областях (ст. 325 ТК РФ).

• Случаев, когда работнику нужно подать письменное заявление, 
Трудовым кодексом установлено больше всего, представим 
их в таблице. __________________

Случаи подачи письменного заявления Норма ТК РФ
Выдача работнику трудовой книжки в целях обязательного 
социального страхования

Статья 62

Выдача работнику заверенных надлежащим образом копий 
документов, связанных с работой

Статья 62
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Оформление работнику новой трудовой книжки в случае ее 
отсутствия в связи с ее утратой, повреждением или по иной 
причине при приеме на работу

Статья 65

Увольнение работника по собственному желанию Статья 80
Выдача работнику документов, связанных с работой, 
при увольнении

Статьи 80, 
84.1

Несогласие работника с отказом работодателя исправить 
или исключить его неверные персональные данные

Статья 89

Перенос ежегодного оплачиваемого отпуска работника 
на другой срок, если работнику своевременно не была 
произведена оплата времени отпуска либо он своевременно 
не был предупрежден о начале отпуска

Статья 124

Замена части ежегодного оплачиваемого отпуска, 
превышающей 28 календарных дней, денежной 
компенсацией

Статья 126

Предоставление работнику неиспользованного отпуска 
при увольнении

Статья 127

Предоставление работнику отпуска без сохранения 
заработной платы

Статья 128

Оплата труда в не денежной форме (в размере не более 20% 
зарплаты)

Статья 131

Получение работником зарплаты безналичным способом 
или замена кредитной организации, куда работодатель 
переводит зарплату

Статья 136

Замена выдачи работникам молока за труд во вредных 
условиях компенсационной выплатой

Статья 222

Возмещение работнику ущерба работодателем Статья 235
Продление срока действия срочного трудового договора 
с беременной в случае его истечения до окончания отпуска 
по беременности и родам

Статья 261

Предоставление 4 дополнительных оплачиваемых выходных 
дня в месяц одному из родителей (опекуну, попечителю) 
для ухода за детьми-инвалидами

Статья 262

Предоставление 1 дополнительного выходного дня в месяц 
без сохранения зарплаты женщине, работающей в сельской 
местности

Статья 262

Предоставление ежегодного дополнительного отпуска, 
присоединение его к основному оплачиваемому, 
использование отдельно или по частям работникам, 
перечисленным в статье

Статья 263

Предоставление выходного дополнительного дня 
ежемесячно одному из родителей (опекуну, попечителю, 
приемному родителю), работающему в районе Крайнего 
Севера или в приравненной к нему местности и имеющему

Статья 319
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ребенка в возрасте до 16 лет
Перечисление на счет профсоюзной организации членских 
профсоюзных взносов из зарплаты работника

Статья 377

Работник обязан:
сообщить письменно о том, что планирует пройти диспансеризацию, не 

позднее чем за три рабочих дня до диспансеризации и согласовать дату/даты с 
директором. Работник вправе не выходить на работу и использовать день или 
дни для диспансеризации после того, как ознакомится с приказом об 
освобождении от работы.

при предоставлении заявления работники, не достигшие возраста, 
дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в 
течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, которые 
получают пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, также 
предоставляют подтверждение своего статуса как лица предпенсионного 
возраста (справка из ПФР) или получателя пенсии по старости или по выслуге 
лет (пенсионное удостоверение).

работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для 
прохождения диспансеризации. Однако если работник не согласует с 
работодателем день или дни для прохождения диспансеризации и не выйдет 
на работу, такое отсутствие может быть расценено как нарушение работником 
трудовой дисциплины, в том числе и как прогул. Если работодатель не 
согласовал дату/даты освобождения от работы, указанные в заявлении, 
работник должен выбрать другую дату/даты.

работник обязан предоставить в отдел кадров справку из медицинского 
учреждения, которая подтвердит факт прохождения диспансеризации. 
Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию 
в день/дни, когда его освободили от работы. В справке должна быть дата/даты 
диспансеризации, подпись врача и печать учреждения. Документ работник 
обязан принести работодателю в день выхода на работу после 
диспансеризации;

предоставить в отдел кадров сертификат о прохождении 
вакцинации/ревакцинации, который подтвердит факт
вакцинации/ревакцинации. Работник обязан документально подтвердить, что 
проходил вакцинацию/ревакцинацию в дни, когда его освободили от работы. 
Сертификат работник обязан принести работодателю в день выхода на работу 
после вакцинации/ревакцинации;

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 
него трудовым договором, должностной инструкцией; 
соблюдать настоящие Правила;

соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового 
поведения;
соблюдать ограничения и запреты, исполнять обязанности, установленные 
законодательством Российской Федерации в сфере противодействия 
коррупции для работников при исполнении им трудовых обязанностей;
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не разглашать и (или) не использовать ненадлежащим образом 
информацию, отнесенную законодательством Российской Федерации к 
конфиденциальной информации или сведениям ограниченного 
распространения, ставшие ему известными в связи с исполнением трудовых 
обязанностей;
соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда;
бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

Обязанности работника в области охраны труда.
Работник обязан:
соблюдать требования охраны труда;
правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты;
следить за исправностью используемых оборудования и инструментов 

в пределах выполнения своей трудовой функции;
использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты;
проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение 
по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 
категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 
руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 
инструментов, нарушениях применяемой технологии, приостановить работу 
до их устранения;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, 
участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в 
части второй статьи 227 Трудового Кодекса РФ, требований охраны труда, о 
каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или 
об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
профессионального заболевания, острого отравления;

незамедлительно сообщать работодателю о дне открытия больничного 
листка;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
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периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 
другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 
освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 
правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями;

незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества);

работник обязан направить незамедлительно письменное заявление 
руководителю организации о факте микротравмы (под микроповреждениями 
(микротравмами) понимаются ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, 
поверхностные раны и другие повреждения, полученные работниками и 
другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
работодателя) с описанием обстоятельств по которым она возникла.

4. Основные права и обязанности работодателя 

Работодатель имеет право:
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными 
федеральными законами, в том числе расторгать трудовой договор в случае 
непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления или 
представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо 
непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних 
детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных 
средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами 
территории Российской Федерации, владения и (или) пользования 
иностранными финансовыми инструментами работником, в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом, другими федеральными законами, 
нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и 
Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают 
основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя. Понятие 
"иностранные финансовые инструменты" используется в значении, 
определенном Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете 
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 
наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и 
(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" (Собрание
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законодательства Российской Федерации, 2013, N 19, ст. 2306; 2014, N 52, 
ст. 7542; 2015, N 45, ст. 6204; N 48, ст. 6720; 2017, N 1, ст. 46);

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих 
Правил;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными 
федеральными законами; 
принимать локальные нормативные акты.

Работодатель обязан:
соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и иные 

нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 
договоров;

представлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, 
коллективным договором, настоящими Правилами, и трудовым договором;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом;

предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах;

своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства 
Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих
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нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 
трудового законодательства Российской Федерации и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 
выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям;
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;
соблюдать требования законодательства Российской Федерации при 
обработке (хранении) и передаче персональных данных работников; 
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, 
в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 
и трудовыми договорами.

Общие обязанности работодателя и работников по профилактике 
новой коронавирусной инфекции (COVID-19)

В соответствии с п.4.4. Постановления Главного государственного 
санитарного врача РФ от 22 мая 2020 г. N 15 "Об утверждении санитарно- 
эпидемиологических правил СП 3.1.3597-20 "Профилактика новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19)", на период действия режима 
повышенной готовности, проводить следующие мероприятия, направленные 
на предупреждение распространения COVID-19:

- соблюдать всем сотрудникам правила личной гигиены (мытье рук, 
использование антисептиков, медицинских масок, перчаток), соблюдение 
социальной дистанции от 1,5 до 2 метров;

- работодателю проводить мероприятия по дезинфекции помещений, в 
том числе проводить уборку, проветривание помещений (каждые 2 часа) с 
проведением дезинфекции дверных ручек, выключателей, поручней, перил, 
мест общего пользования, использовать оборудование по обеззараживанию 
воздуха (УФ - облучатели бактерицидные, рециркуляторы воздуха), создать 
запас дезинфицирующих средств;

- ограничить выезд за пределы территории Российской Федерации 
(отменить загранкомандировки, а также сократить число командировок внутри
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Российской Федерации, за исключением командировок, носящих неотложный 
характер);

- не допускать к работе работников с признаками респираторного 
заболевания (организовать входную термометрию). Не допускать на рабочее 
место и территорию организации работников, обязанных соблюдать режим 
самоизоляции на дому;

Работодатель и работники обязаны руководствоваться рекомендациями 
Роспотребнадзора РФ по организации работы образовательных организаций в 
условиях сохранения рисков распространения COVID-19 (методические 
рекомендации МР 3.1/2.4.0178/1-20).

5. Рабочее время и время отдыха

В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями (суббота, воскресенье). Нормальная продолжительность 
рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст.91ТК РФ), для 
женщин работающих в сельской местности не более 36 часов в неделю, 
согласно п.2.4 Приложения №1 к приказу Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. №1601 музыкальным 
руководителям устанавливается норма в 24 часа в неделю на ставку 
заработной платы.

Начало работы: 08-00 часов, окончание работы 17-00 часов (для 
мужчин)

Перерыв для отдыха и питания: с 12-00 до 13-00
Начало работы: 08-00 часов, окончание работы 16-12 часов (для 

женщин)
Перерыв для отдыха и питания: с 12-00 до 13-00 часов.

Рабочее время музыкального руководителя:
-пятидневная рабочая неделя продолжительностью 24 часа с двумя 

выходными днями: суббота, воскресенье.
-рабочий день с 8.00 до 14.00 (понедельник, вторник, среда, четверг) с 

перерывом для отдыха и питания (60 минут) с 12.00 до 13.00 часов
-рабочий день с 8.00 до 12.00 (пятница)

В учреждении применяется двухсменная работа (санитарки палатные, 
медицинские сестры палатные).

При двухсменной работе продолжительность рабочего времени 
устанавливается графиками сменности. Графики сменности доводятся до 
сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в 
действие. Суммированный учет рабочего времени. Учетный период месяц. 
Выходные по скользящему графику.

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 
профсоюзного комитета (ст. 103 ТК РФ).

Начало первой смены:
в 08 час. 00 мин. окончание в 19 час. 00 мин.,
Время для отдыха и приема пищи включается в рабочее время.
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Начало второй смены:
в 19 час. 00 мин. окончание в 08 час. 00 мин.
Время для отдыха и приема пищи включается в рабочее время.
Рабочее время специалиста по пожарной безопасности с 21час.ЗО 

мин. до 08час.00 мин. Время для отдыха и приема пищи включается в рабочее 
время. Выходные по скользящему графику. Учетный период месяц.

Рабочее время сторожа с 08 час.00 мин. по 08 час. 00 мин. Время для 
отдыха и приема пищи включается в рабочее время.

Рабочее время водителя ассенизаторской машины:
- пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с 

выходными днями по скользящему графику.
- рабочий день с 8.00 до 17.00 часов;
- перерыв для отдыха и питания (60 минут) с 12.00 до 13.00 часов.
Учетный период месяц.
Рабочее время машиниста по стирке и ремонту спецодежды:

- пятидневная рабочая неделя продолжительностью 36 часов с 
выходными днями по скользящему графику.

- рабочий день с 8.00 до 16.12 часов;
- перерыв для отдыха и питания (60 минут) с 12.00 до 13.00 часов.
Учетный период месяц.
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за 
исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными 
днями, указанными в абзацах втором и третьем части первой статьи 112 
Трудового кодекса (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, 
N 1 , ст. 3; 2005, N 1 , ст. 27; 2006, N 27 , ст. 2878; 2012, N 18 , ст. 2127). 
Правительство Российской Федерации переносит два выходных дня из числа 
выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, 
указанными в абзацах втором и третьем части первой статьи 112 Трудового 
кодекса, на другие дни в очередном календарном году в порядке, 
установленном частью пятой статьи 112 Трудового кодекса.

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не 

более 35 часов в неделю;
для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 

часов в неделю.
Режим рабочего времени и отдыха водителей автомобилей 

устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом и 11оложением об 
особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей 
автомобилей, утвержденным приказом Минтранса России от 20 августа 
2004 г. N 15 (зарегистрирован Минюстом России 1 ноября 2004 г., 
регистрационный N 6094) с изменениями, внесенными приказами Минтранса 
России от 24 декабря 2013 г. N 484 (зарегистрирован Минюстом России 10
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июня 2014 г., регистрационный N32636), от 13 октября 2015 г. N 299 
(зарегистрирован Минюстом России 19 октября 2015 г., регистрационный 
N 39356), от 5 июня 2017 г. N212 (зарегистрирован Минюстом России 19 
июня 2017 г., регистрационный N47064) и от 3 мая 2018 г. N170 
(зарегистрирован Минюстом России 24 мая 2018 г., регистрационный 
N51176).

Работникам устанавливается ненормированный рабочий день в 
соответствии с Перечнем должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (Приложение №5).

Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии 
с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 
функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 
времени (статья 101 Трудового кодекса).

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 
ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если 
соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая 
неделя, но с полным рабочим днем (сменой).

По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 
работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время 
(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе 
с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 
устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 
сторонами трудового договора срок.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время 
устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 
наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 
установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и 
времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), 
время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается 
в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства 
(работы).

Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется 
исходя из установленной для данной категории работников еженедельной 
продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих 
неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, 
нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно 
уменьшается.
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При сменной работе каждая группа работников должна производить 
работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в 
соответствии с графиком сменности.

Работа в течение двух смен подряд запрещается.
Когда по условиям производства (работы) в целом или при выполнении 

отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной 
категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность 
рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего 
времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный 
период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа 
рабочих часов.

Суммированный учет рабочего времени вводится приказом, о чем 
ответственное структурное подразделение (лицо) обязано ознакомить 
работника под роспись не позднее, чем за два месяца.

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 
работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится с их письменного согласия.

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка.

Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 28 календарных дней, ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 
продолжительностью, определенной Перечнем должностей работников с 
ненормированным рабочим днем (Приложение №5), дополнительный отпуск 
работников по результатам специальной оценки условий труда и согласно 
ст. 15 п.З Федерального Закона от 28.12.2013г. №421 «О внесении изменений в
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отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 
Федерального закона «О специальной оценки условий труда» (Приложение 
№6) и удлиненный отпуск на основании Постановление Правительства РФ от
14.05.2015 N 466 (ред. от 07.04.2017) "О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках" (Приложение №9).

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у 
работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 
быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 
по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.

Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением 
среднего заработка работникам, направленным на обучение работодателем 
или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 
аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 
программам магистратуры по заочной и очно - заочной формам обучения и 
успешно осваивающим эти программы, для:

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах 
соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов 
соответственно - по 50 календарных дней (при освоении образовательных 
программ высшего образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 
календарных дней);

прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех 
месяцев в соответствии с учебным планом осваиваемой работником 
образовательной программы высшего образования.

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации (при наличии) не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, 
N 27, ст. 2878) для принятия локальных нормативных актов.

Г рафик отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
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График отпусков разрабатывается ответственным структурным 
подразделением, о времени начала отпуска работник должен быть извещен 
ответственным структурным подразделением под роспись не позднее чем за 
две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом и иными федеральными законами, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 
время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 
времени его непрерывной работы у работодателя.

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 
для них время.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 
по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами либо 
коллективным договором.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 
на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, 
в случаях:
временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 
времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, 
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 
ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 
работником.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда.
Иные виды отпусков предоставляются в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым кодексом, иными федеральными законами.



55

Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении 
диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий 
день один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка;

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 
такого возраста и работники, которые получают пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, имеют право на освобождение от работы на два 
рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего 
заработка;

Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения 
заработной платы на основании статьи 128 ТК РФ, если ему нужны 
дополнительные рабочие дни на диспансеризацию сверх минимума, 
предусмотренного статьей 185.1 ТК РФ, дата которого согласовывается с 
работодателем.

Работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти 
диспансеризацию, не позднее чем за три рабочих дня до диспансеризации и 
согласовать дату/даты с директором. Работник вправе не выходить на работу 
и использовать день или дни для диспансеризации после того, как 
ознакомится с приказом об освобождении от работы.

При предоставлении заявления работники, не достигшие возраста, 
дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в 
течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, которые 
получают пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, также 
предоставляют подтверждение своего статуса как лица пред пенсионного 
возраста (справка из ПФР) или получателя пенсии по старости или по выслуге 
лет (пенсионное удостоверение).

Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для 
прохождения диспансеризации. Однако если работник не согласует с 
работодателем день или дни для прохождения диспансеризации и не выйдет 
на работу, такое отсутствие может быть расценено как нарушение работником 
трудовой дисциплины, в том числе и как прогул. Если работодатель не 
согласовал дату/даты освобождения от работы, указанные в заявлении, 
работник должен выбрать другую дату/даты.

Работник обязан предоставить в отдел кадров справку из медицинского 
учреждения, которая подтвердит факт прохождения диспансеризации. 
Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию 
в день/дни, когда его освободили от работы. В справке должна быть дата/даты 
диспансеризации, подпись врача и печать учреждения. Документ работник 
обязан принести работодателю в день выхода на работу после 
диспансеризации.

В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 
медицинского осмотра работник освобождается от работы.
В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и 
ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или)
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опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день 
невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 
оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день 
работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику 
предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по 
желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 
отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови 
и ее компонентов.
При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его 
средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.

6. Оплата труда
Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
устанавливаются Работодателем на основе требований к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных 
квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой 
работы.

Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда.

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 
являться основанием для снижения ему заработной платы.

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 
(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в 
том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы 
доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 
принимаются Работодателем с учетом мнения представительного органа 
Работников.

Заработная плата выплачивается работнику каждые полмесяца - 6 и 21 
числа месяца, и переводится в кредитную организацию, указанную в 
заявлении работника на условиях, определенных коллективным договором 
или трудовым договором.

Оплата за услуги по зачислению средств на лицевые счета работников 
производится за счет работодателя. Работник вправе заменить кредитную 
организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 
письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода



заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня 
выплаты заработной платы.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого работника:
о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период;
о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Удержания из заработной платы работника производятся только в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными 
законами.

Удержания из заработной платы работника для погашения его 
задолженности работодателю могут производиться:

для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет 
заработной платы;

для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного 
аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на 
другую работу в другую местность, а также в других случаях;

для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие 
счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае 
признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины 
работника в невыполнении норм труда в соответствии с частью третьей 
статьи 155 Трудового кодекса (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878) или простоя в соответствии с 
частью третьей статьи 157 Трудового кодекса (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, N 1 , ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878; 2008, N 9 , 
ст. 812);
при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого 
он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни 
отпуска. Удержания за эти дни не производится, если работник увольняется по 
основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или 
пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 
Трудового кодекса (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, 
N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878; 2010, N 52, ст. 7002; 2012, N 50, ст. 6954; N 53, 
ст. 7605; 2013, N 19, ст. 2329; 2014, N 14, ст. 1547; N 49, ст. 6918; 2017, N 1, 
ст. 46; N 27, ст. 3929).
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Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не 
может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными 
законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику.
При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным 
документам за работником во всяком случае должно быть сохранено 50 
процентов заработной платы.

Ограничения, установленные статьей 138 Трудового кодекса (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 , ст. 3; 2006, N 27, 
ст. 2878), не распространяются на удержания из заработной платы при 
отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на 
несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью 
другого лица, возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью 
кормильца, и возмещении ущерба, причиненного преступлением. Размер 
удержаний из заработной платы в этих случаях не может превышать 70 
процентов.

Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с 
законодательством Российской Федерации не обращается взыскание.

Для расчета средней заработной платы учитываются все 
предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, независимо от 
источников этих выплат.
При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника 
производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и 
фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, 
предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется 
средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 
1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - 
по 28-е (29-е) число включительно).

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты 
компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 
календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 
12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней).

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 
причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 
работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 
суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 
предъявления уволенным работником требования о расчете.

7. Поощрения работника

За оперативное и качественное выполнение планов и заданий, реальный вклад 
в решение возложенных задач, продолжительную и безупречную работу, 
многолетний добросовестный труд и за другие достижения в работе 
работодателем применяются следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;
- выдача премии;
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- награждение ценным подарком;
Поощрения оформляются приказом в установленном порядке и 

доводятся до сведения работников с внесением записи о поощрении в 
трудовую книжку.

Работодателем могут быть применены и другие виды поощрений, такие 
как премирование и награждение ценным подарком.

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 
могут быть представлены к государственным наградам.

8. Ответственность сторон

Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 
ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым 
кодексом и иными федеральными законами.

Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 
ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее 
виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное 
не предусмотрено Трудовым кодексом или иными федеральными законами.

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер 
причиненного ей ущерба.

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 
собой освобождения стороны этого договора от материальной 
ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом или иными 
федеральными законами.

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 
взысканию с работника не подлежат.

Под прямым действительным ущербом понимается реальное 
уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния 
указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты 
либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на 
возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам (статья 273 
Трудового кодекса).

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 
пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено 
Трудовым кодексом или иными федеральными законами.
Лица, виновные в нарушении трудового законодательства, иных актов 

содержащих нормы трудового права, а также требований законодательства в 
области персональных данных, привлекаются к дисциплинарной и 
материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 
и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско- 
правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 
установленном федеральными законами.
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За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть 
неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на 
него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.
До применения дисциплинарного взыскания непосредственный 

руководитель, работник ответственного структурного подразделения, или 
иное должностное лицо по поручению работодателя должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение работником не представлено, то составляется 
соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 
взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 
обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не 

'■*=. может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 
ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 
соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.



Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или представительного органа работников.

Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок 
во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 
Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 
ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 
действующим в данной местности на день возмещения ущерба.

При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.
Заявление работника о возмещении ущерба направляется им в 

Департамент казначейства. Департамент казначейства обязан рассмотреть 
поступившее заявление и подготовить соответствующее решение 
работодателя в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии 
работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный 
срок работник имеет право обратиться в суд.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их 
с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм.

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями 
или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в 
размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального 
вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от 
подлежащего возмещению имущественного ущерба.

9. Заключительные положения

При решении вопросов, не урегулированных настоящими Правилами, 
работники и работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 
трудового законодательства.
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С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен:

№
п/п

Ф.И.О. работника личная подпись дата
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Приложение № 2 
к коллективному договору

От работодателя: 
Директор
ГБУ СО КК «Коне; ггиновский ПНИ»

«15»
С.В. Фирстов ----:—---

ал^ 2023 г.
■ *

....... f i l l

От работников: 

Председатель ПК

М.С. Попова 
аля 2023 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников государственного 

бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края 
«Константиновский психоневрологический интернат»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников 
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
Краснодарского края «Константиновский психоневрологический интернат» 
(далее -  Положение) разработано в соответствии с:

- постановлением главы администрации Краснодарского края от 
27.11.2008 года №1220 «Об утверждении положения об отраслевой системе 
оплаты труда работников государственных учреждений подведомственных 
министерству труда и социального развития Краснодарского края;

- законом Краснодарского края от 05 ноября 2014 года № 3051-КЗ «О 
социальном обслуживании населения на территории Краснодарского края»;

- законом Краснодарского края от 11 ноября 2008 года № 1572-КЗ «Об 
оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края»;

- постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 17 ноября 2008 года № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты 
труда работников государственных учреждений Краснодарского края» и 
другими нормативными правовыми актами Краснодарского края, 
регулирующими вопросы оплаты труда.

1.2. Настоящее Положение включает в себя:
- размеры окладов по профессиональным квалификационным группам 

(далее - ПКГ);
базовые размеры повышающих коэффициентов к окладам; 
наименование, условия осуществления и размеры выплат 

компенсационного характера в соответствии с утвержденным перечнем видов 
выплат компенсационного характера, критерии их установления;

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с утвержденным 
перечнем видов выплат стимулирующего характера, критерии их 
установления;
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- условия оплаты труда руководителя учреждения, включая размер 
оклада и порядок индексации, размер и условия осуществления выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада работника, 
повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего 
характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными 
для включения в трудовой договор.

1.4. Оклады и повышающие коэффициенты за квалификационную 
категорию, ученую степень, почетное звание медицинских работников, 
педагогических работников, работников культуры, устанавливаются 
соответствующими отраслевыми условиями оплаты труда. Иные 
стимулирующие и компенсационные выплаты указанной категории 
работников производятся с учетом условий, предусмотренных настоящим 
Положением и Положением о материальном стимулировании.

1.5. Оплата труда работников учреждения относящихся к 
общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, а 
также общим профессиям рабочих осуществляется в соответствии с 
нормативными правовыми актами Краснодарского края, регулирующими 
вопросы оплаты труда и с учетом условий, предусмотренных настоящим 
Положением.

1.6. Размеры окладов работников, занимающих должности служащих 
(работающих по профессиям рабочих) по профессиональным 
квалификационным группам, устанавливаются в размере не ниже 
утвержденных в законодательном порядке окладов, соответствующих ПКГ.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 
отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях 
определенных трудовым договором. Полученная за работу по 
совместительству заработная плата при подсчете среднего заработка по 
основной работе не учитывается.

1.8. Ограничения, установленные для минимального размера оплаты 
труда, не распространяются на оплату труда работников, работающих по 
совместительству и на условиях неполного рабочего времени, поскольку их 
занятость менее нормы рабочего дня.

1.9. Определение размеров заработной платы по основной и 
замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в 
порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей 
(виду работ).

1.10. Заработная плата работника предельными размерами не 
ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Размеры окладов, устанавливаются директором учреждения на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной
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деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 
Минимальные размеры окладов работников учреждения устанавливаются по 
ПКГ должностей работников, согласно постановления главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 1152 «О 
введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных 
учреждений Краснодарского края».

Выплачивать заработную плату работнику 06 (за 2-ю половину месяца) 
и 21 (за 1-ю половины месяца) числа каждого месяца путем перевода в 
кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Заработная плата 
новым работникам за первый месяц работы выплачивается 6-го (за 2-ю 
половину месяца) и 21-го (за 1-ю половину месяца) числа каждого месяца 
пропорционально отработанному времени.

2.2. Положением предусмотрено установление повышающих 
коэффициентов к окладам:

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
персональный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо 

важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание.
2.3. Решение о введении соответствующих повышающих 

коэффициентов принимается руководителем с учетом обеспечения указанных 
выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему 
коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада 
работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему 
коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на 
определенный период времени в течение соответствующего календарного 
года. Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к 
окладам приведены в пунктах 2.4.-2.7. настоящего раздела Положения.

2.4. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности 
устанавливается всем работникам учреждения в зависимости от отнесения 
должности к квалификационному уровню ПКГ.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой 
должности не образует новых окладов и не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 
отношении к окладам.

2.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть 
установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, 
сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
окладу и его размерах принимается директором учреждения персонально в 
отношении конкретного работника.

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу -  до 3,0.
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Применение персонального повышающего коэффициента к окладу по 
занимаемой должности не образует новых окладов и не учитывается при 
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых в процентном отношении к окладам.

2.6. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо 
важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по 
решению директора учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 
разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении 
соответствующего повышающего коэффициента принимается учреждением с 
учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер повышающего коэффициента к окладу до 0,3.
Применение повышающего коэффициента к окладу за выполнение 

важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ не 
образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 
отношении к окладу.

2.7. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную 
категорию, ученую степень, почетные звания -  устанавливается с целью 
стимулирования работников к качественному результату труда, путем 
повышения профессиональной квалификации и компетентности. Решение о 
введении соответствующего повышающего коэффициента принимается 
директором учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 
финансовыми средствами.

Размеры повышающего коэффициента к окладу по должностям, 
предусматривающим категорирование:

при наличии высшей квалификационной категории -  0,20;
при наличии первой квалификационной категории -  0,15;
при наличии второй квалификационной категории -  0,10.

Размеры повышающего коэффициента к окладу за ученую степень, 
наличие почетного звания:

- доктора наук -  0,2;
- кандидата наук -0 ,1 ;
- за наличие почетного звания -  0,1.
2.8. Работникам, имеющим ученые степени кандидата или доктора наук 

по направлениям образования, имеющим приоритетное значение для 
социального обслуживания (социальное, педагогическое, медицинское, 
юридическое), и работающим по соответствующему профилю (за 
исключением работников, занимающих штатные должности, ученые степени 
по которым предусмотрены требованиями к квалификации по разрядам 
оплаты), указанное повышение к окладу может быть увеличено.

Диапазон увеличения - от 0,05 до 0,15.
Применение повышающего коэффициента к окладу за 

квалификационную категорию, ученую степень, почетные звания не образует
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новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 
окладу.

Применение повышающего коэффициента начинается с даты 
возникновения правовых оснований для соответствующих коэффициентов 
(присвоения категории, ученой степени, класса и т.д.)

2.9. Пункты 2.4.- 2.8. также распространяются на должности 
специалистов, служащих, профессии рабочих, не включенных в ЕТКС, по 
которым квалификационные характеристики работ утверждены отдельными 
постановлениями Министерства труда Российской Федерации и Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

2.10. Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную 
категорию, ученую степень, почетные звания суммируются по каждому из 
оснований.

Повышающие коэффициенты к окладу за почетное звание применяется 
только по основной работе.

При наличии у работника двух почетных званий "Народный врач" и 
"Заслуженный врач", «Заслуженный работник социального обеспечения 
Российской Федерации» и «Заслуженный работник социальной защиты 
населения Кубани» упомянутый коэффициент применяется по одному из 
оснований.

2.11. Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную 
категорию учитываются при работе медицинских и фармацевтических 
работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная 
категория.

2.12. Размеры окладов, определенные с учетом повышающего 
коэффициента за квалификационную категорию, устанавливаются в течение 5 
лет со дня издания приказа органа (учреждения) здравоохранения о 
присвоении квалификационной категории.

За три месяца до окончания срока действия квалификационной 
категории работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию 
для прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная 
комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение 
квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения.

В случае уважительной причины по представлению директора 
учреждения срок переаттестации специалиста может быть перенесен на три 
месяца, в течение которых работнику выплачивается оклад с учетом 
квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная 
ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения 
пятилетнего срока ее присвоения.

2.13. С учетом условий труда, работникам учреждения устанавливаются 
выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 
настоящего Положения.
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2.14. Работникам учреждения устанавливаются выплаты 
стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего 
Положения.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном 
размере.

К выплатам компенсационного характера относятся:
3.1.1. Выплаты работникам в связи с вредными и (или) опасными 

условиями труда;
3.1.2. Выплаты специалистам за работу в сельской местности;
3.1.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда;
3.1.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
при выполнении работ различной квалификации;
за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания;
за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;
за работу в ночное время;
за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;
за работу в условиях с разделением рабочего дня, смены на части;
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам, 

ставкам заработной платы работников по соответствующим ПКГ в процентах 
к окладам или в абсолютных размерах.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретизируются в трудовых договорах работников в виде надбавок и 
доплат, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и 
Краснодарского края.

3.3. Работникам учреждения (структурных подразделений), 
оказывающих государственные социальные услуги гражданам пожилого 
возраста и инвалидам, психически больным, в связи с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливаются повышающие коэффициенты к 
окладам по Перечню согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

3.4. Применение повышающих коэффициентов к окладу, определенных 
п. 3.3. настоящего раздела образует должностной оклад.

3.5. Рабочим учреждения, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливаются повышающие коэффициенты в 
размере от 0,12 до 0,24 оклада по результатам специальной оценки условий 
труда рабочего места.
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Размер указанных выплат по повышающим коэффициентам к окладу 
определяется путем умножения окладов на соответствующий повышающий 
коэффициент.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата 
устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель 
принимает меры по проведению специальной оценки условий труда рабочих мест 
с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий 
труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата отменяется.

Указанные выплаты начисляются за время фактической занятости 
рабочего на таких рабочих местах. Перечень конкретных работ, профессий 
рабочих и размеры доплат утверждаются директором учреждения по 
согласованию с представительным органом работников.

3.6. Доплаты за работу в сельской местности производятся в размере 25 
процентов от оклада специалистам, работающим в сельской местности.

3.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда устанавливается доплата в размере 25% от 
минимального размера должностного оклада (Приложение №1 к положению 
об оплате труда).

3.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый 
час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. При 
этом не имеет значения режим рабочего времени, установленный работнику.

Размер повышения оплаты составляет 20 процентов части оклада за час 
работы работника.

Расчет части оклада за час работы в ночное время определяется путем 
деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в 
соответствующем календарном году, в зависимости от установленной 
продолжительности рабочей недели.

3.9. Работа в выходной или нерабочий праздничный день может 
допускаться лишь того персонала, который необходим для функционирования 
учреждения и для выполнения неотложных ремонтных и погрузочно- 
разгрузочных работ и оплачивается не менее чем в двойном размере.

Необходимость выполнения работы в нерабочие праздничные дни 
отдельного персонала учреждения должна быть связана с работой по 
скользящему графику или по производственной необходимости на основании 
изданного приказа директора учреждения в пределах утвержденных 
ассигнований на оплату труда.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.10. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
не менее чем в двойном размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;
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работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 
тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой 
тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не 
менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 
час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени. (ч.1 ст. 153 ТК РФ).

3.11. Работникам учреждения, выполняющим в одном и том же 
учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, 
обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой 
должности (профессии) или исполняющим обязанности временно 
отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 
производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника. Выполнение работником 
дополнительного объема работ по той же профессии (должности) 
рассматривается как расширение зон обслуживания и увеличение объема 
выполняемых работ.

В этих случаях работникам в соответствии со статьей 151 Трудового 
кодекса Российской Федерации производится доплата к окладу за совмещение 
профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 
работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты 
и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы.

3.12. Установление размера доплат за совмещение профессий или 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника оформляется 
приказом директора учреждения с указанием совмещаемой (замещаемой) 
профессии, объема дополнительной работы, размера доплаты и срока 
совмещения (замещения). Оформление отмены или уменьшения размера 
доплаты за совмещение (замещение) производится также на основании 
приказа по учреждению.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 
дополнительной работы, а директор отменить поручение об ее выполнении, 
предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за 
три дня.

3.13. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом 
Положения и действующим законодательством доплаты к окладам 
предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты 
исчисляется исходя из оклада без учета выплат стимулирующего характера.
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4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера в соответствии с уставными 
задачами учреждения относятся:

4.1.1. Выплаты за продолжительность стажа непрерывной работы;
4.1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
4.1.3. Выплаты за качество выполняемых работ;
4.1.4. Премиальные выплаты по итогам работы и другие денежные 

поощрения.
4.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников в виде 
установления надбавок стимулирующего характера или премиальных выплат.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с 
учетом критериев (определения качественных и количественных показателей), 
позволяющих оценить результативность и качество его работы.

4.2.1. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению 
директора учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
работников учреждения:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов 
и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных 
специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей
-  по представлению заместителей директора;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях 
учреждения -  по представлению руководителей структурных подразделений.

4.3. При определении видов и размеров выплат стимулирующего 
характера необходимо учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с 
уставной деятельностью учреждения;

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и 
мероприятий.

4.4. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам 
работы может определяться как в процентах к окладу по соответствующим 
ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты 
стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном 
отношении, применяются к окладу по соответствующим ПКГ без учета 
повышающих коэффициентов.

4.5. Директору учреждения выплаты стимулирующего характера 
производятся на основании приказа министерства труда и социального 
развития Краснодарского края, с учетом результатов деятельности учреждения
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в целом, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями 
эффективности работы учреждения.

4.6. Повышающий коэффициент к окладу за продолжительность 
непрерывной работы устанавливается:

4.6.1. в размере 0,3 оклада за первые три года и по 0,15 за каждые 
последующие 2 года непрерывной работы, но не выше 0,6 оклада врачам (в 
том числе директору и его заместителю по медицинской части) и среднему 
медицинскому персоналу учреждения.

4.6.2. в размере 0,2 оклада за первые три года и 0,1 за последующие 2 
года непрерывной работы, но не выше 0,3 оклада всем работникам 
учреждения, кроме работников, предусмотренных в подпункте 4.6.1. 
настоящего Положения.

Применение повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной 
платы за непрерывный стаж работы не образует новый оклад и не учитывается 
при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

4.6.3. Повышающий коэффициент за продолжительность непрерывной 
работы выплачивается по основной должности исходя из оклада без учета 
повышающих коэффициентов за работу в опасных для здоровья и особо 
тяжелых условиях труда, других выплат компенсационного и 
стимулирующего характера.

Право на получение надбавки наступает с момента (дня) исполнения 
трехлетнего, пятилетнего или семилетнего стажа непрерывной работы и на 
основании приказа директора учреждения выплачивается ежемесячно в 
размере, указанном в подпунктах 4.6.1-4.6.2 настоящего пункта.

4.6.4. Надбавка выплачивается также работникам, занимающим по 
совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждении, 
в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

4.7. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ 
устанавливается работникам по следующим критериям оценки их труда:

- обеспечении стабильного уровня качества услуг (осуществление 
социальной защиты проживающих в учреждении, осуществление 
мероприятий по медико-социальной реабилитации, организация ухода и 
надзора за проживающими);

- внедрение новых форм и методов работы по социально, 
психологической, педагогической и медицинской реабилитации опекаемых;

- соблюдении стандартов, технологий при выполнении работ (оказании
услуг);

своевременное и оперативное предоставление грамотно 
оформленных документов по планированию и отчетности;

- выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 
работника, качественное исполнение обязанностей временно отсутствующего 
основного работника (по должностям специалистов учреждения);

использование инноваций, новых технологий (социальных, 
медицинских и т.д.) в своей работе;
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- отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг 
(проживающих);

- качественной подготовке и проведении мероприятий (организация 
культуры, досуга проживающих с учетом их возраста и состояния здоровья);

- качественной подготовке призеров творческих выставок, конкурсов, 
соревнований и др.;

- отсутствии нарушений санитарно-эпидемиологического режима.
Стимулирующие надбавки за качество выполняемых работ

устанавливаются на определенный срок, но не более календарного года, 
приказом по учреждению по согласованию с представительным органом 
работников на основании представления руководителя структурного 
подразделения. Надбавки отменяются при ухудшении показателей в работе 
или окончании особо важных или срочных работ.

Максимальным размером надбавка не ограничена.
4.8. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие 

результаты работы (включая надбавки за классность водителям).
4.8.1. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 

работы устанавливается работникам на определенный срок. При назначении 
учитывается:

- интенсивность и напряженность работы;
- непосредственное участие в реализации национальных проектов, 

целевых программ, реформировании;
- организация проведения мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа учреждений;
проявление творческой инициативы, самостоятельности, 

ответственного отношения к профессиональному долгу;
- внесение предложений по совершенствованию профессиональной 

служебной деятельности;
- активное участие в общественной жизни учреждения;
- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

выполнение требований пожарной безопасности и техники 
безопасности;

- выполнение требований по оборудованию помещений специальными 
устройствами, приспособлениями для передвижения инвалидов (пандусами, 
поручнями).

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы 
инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения 
учреждения.

Стимулирующие надбавки за интенсивность и высокие результаты 
работы устанавливаются на определенный срок, но не более календарного 
года, приказом по учреждению по согласованию с представительным органом 
работников на основании представления руководителя структурного 
подразделения. Надбавки отменяются при ухудшении показателей в работе 
или окончании особо важных или срочных работ.

Максимальным размером надбавка не ограничена.
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4.8.2. Надбавка за классность водителям устанавливается:
в размере 0,1 оклада водителям грузовых и легковых автомобилей, 

автобусов (кроме водителей, отнесенных к высококвалифицированным 
рабочим), 2-ого класса;

в размере 0,25 оклада водителям грузовых и легковых автомобилей, 
автобусов (кроме водителей, отнесенных к высококвалифицированным 
рабочим), 1-ого класса.

4.8.2.1. Определение классности водителей осуществляется на условиях:
- водитель автомобиля 3 класса - управление одиночными легковыми и 

грузовыми автомобилями всех типов и марок, отнесенными к одной из 
категорий транспортных средств "В" или "С", или управление только 
автобусами, отнесенными к категории транспортных средств "Д";

- водитель автомобиля 2 класса - управление легковыми и грузовыми 
автомобилями всех типов и марок, отнесенными к категориям транспортных 
средств "В", "С" и "Е", или управление автобусами, отнесенными к категории 
транспортных средств "Д" или "Д" и "Е";

- водитель автомобиля 1 класса - управление легковыми и грузовыми 
автомобилями и автобусами всех типов и марок, отнесенными к категориям 
транспортных средств "В", "С", "Д" и "Е".

4.8.2.2. Присвоение классности водителей осуществляется на условиях:
- Квалификация 1 класса может быть присвоена при непрерывном стаже 

работы не менее двух лет в качестве водителя автомобиля 2 класса на данном 
предприятии.

- Квалификация 2 класса может быть присвоена при непрерывном стаже 
работы не менее трех лет в качестве водителя автомобиля 3 класса в данном 
учреждении.

4.9. С целью поощрения за общие результаты труда премирование 
работников учреждения производится:

по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
за образцовое качество выполняемых работ;
за выполнение особо важных и срочных работ.
4.9.1. Решение о введении каждой конкретной премии принимает 

директор учреждения. В учреждении одновременно могут быть введены 
несколько премий за разные периоды работы - по итогам работы за квартал и 
премия по итогам работы за год.

Выплата премии работникам учреждения производится в соответствии с 
настоящим разделом о материальном стимулировании и Положением о 
материальном стимулировании работников.

Условия премирования должны в первую очередь учитывать систему 
оценки объема, качества и эффективности оказываемого вида услуг, которые 
строятся исходя из подхода, основанного на учете конечных результатов, и 
показателей, имеющих количественное выражение. Оценка качества 
бюджетной услуги должна проводиться по индивидуальной методике и 
основываться на финансовом анализе информации, полученной в результате 
деятельности учреждения.
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4.9.2. Премирование осуществляется по решению директора учреждения 
в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, 
направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, специалистов и иных 
работников, подчиненных директору непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, специалистов и 
иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по 
представлению заместителей директора;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях 
учреждения -  по представлению руководителей структурных подразделений.

4.9.3. Систему факторов, служащих основанием для премирования 
работников, необходимо формировать для разных категорий работников по-

разному, с учетом выполняемой работы, порядка учета и нормирования 
результатов работы различных категорий сотрудников.

При премировании учитывается:
выполнение экономических и производственных показателей 

деятельности учреждения в целом;
экономия финансовых и материальных ресурсов учреждения; 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
4.9.4. Размер премии может быть снижен при наличии следующих 

производственных упущений:
снижение экономических и производственных показателей 

деятельности учреждения в целом;
- нарушение техники безопасности и пожарной безопасности;
- наличие обоснованных устных или письменных жалоб;
- за необеспеченность сохранности имущества и несоблюдении 

установленного порядка использования материальных ценностей и других 
материальных ресурсов;

за использование профессиональных знаний по занимаемой 
должности и отношений с клиентами в личных целях;

- ложной информации по выполненному объему работ и его качеству.
4.9.5 Премирование не производится при:
- временной нетрудоспособности;
- нахождении в ежегодных, дополнительных учебных отпусках, 

отпусках, связанных с рождением ребенка, и отпусках без сохранения 
заработной платы;
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- ухудшении качества оказываемых услуг;
- нарушении санитарно-эпидемиологического режима;
- работникам, принятым на работу с испытательным сроком в течение 

испытательного срока;
- работникам, принятым без испытательного срока, проработавшим 

менее трех месяцев;
- при увольнении с работы по инициативе администрации за 

нарушение должностных обязанностей, Правил внутреннего трудового 
распорядка;

- нарушении трудовой или производственной дисциплины;
- при наложении дисциплинарного взыскания, хищении и другим 

причинам, по которым работник учреждения виновен в совершении 
неправомерных действий.

4.9.6. Премия не выплачивается или уменьшается в течение срока 
действия дисциплинарного взыскания.

4.9.7. Премия за образцовое качество выполняемых работ -  
выплачивается работникам единовременно в размере двух окладов в 
абсолютном размере (рублях) при:

присвоении почетных званий, награждении знаками отличия, 
награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского 
края;

награждении Почетными грамотами Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации и Краснодарского края;

награждении нагрудными знаками «Отличник здравоохранения» и 
«Отличник социально-трудовой сферы» и другими.
4.9.8. Премия за выполнение особо важных и срочных работ -  выплачивается 
работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных 
работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный 
результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и 
в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за 
выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

4.9.9. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются 
в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, 
пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

4.10. Единовременная материальная помощь и единовременное 
денежное поощрение устанавливается и выплачивается работникам в 
соответствии с Положением о материальном стимулировании работников 
государственного учреждения социального обслуживания Краснодарского 
края «Константиновский психоневрологический интернат».
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5. Условия оплаты труда директора учреждения, его заместителей

5.1. Должностной оклад директора государственного учреждения 
социального обслуживания Краснодарского края «Константиновский 
психоневрологический интернат» определяется трудовым договором. Размер 
должностного оклада устанавливается в соответствии с Положением об 
установлении систем оплаты труда работников государственных учреждений 
Краснодарского края.

5.2. Должностные оклады заместителей директора учреждения 
устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора 
учреждения.

5.3. Должностной оклад директора учреждения, определяемый 
трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней 
заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу 
возглавляемого им учреждения (согласно утвержденному Перечню), и 
составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

К основному персоналу учреждения относятся работники, 
непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для 
реализации которых создано учреждение. Перечень должностей и профессий 
работников учреждения, которые относятся к основному персоналу, 
утверждаются приказами министерства труда и социального развития 
Краснодарского края.

5.4. Заработная плата директора учреждения, его заместителей и 
главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

5.5. С учетом условий труда директору учреждения и его заместителям, 
главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора 
учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к 
должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.

5.6. В случае осуществления руководителем или его заместителями -  
врачами в пределах рабочего времени по основной должности работы по 
специальности врача-специалиста ему может быть установлена 
стимулирующая надбавка за работу по специальности врача - специалиста.

5.7. Премирование директора учреждения производится на основании 
приказа министерства труда и социального развития Краснодарского края с 
учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями 
оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения в целом.

5.8. Размеры премирования директора, порядок и критерии его выплаты 
ежегодно устанавливаются в дополнительном соглашении к трудовому 
договору директора учреждения.

5.9. Заместителям директора, главному бухгалтеру учреждения 
выплачиваются премии, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
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7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Директор учреждения несет ответственность за своевременную и 
правильную оплату труда работников в соответствии с действующим 
законодательством.

При установлении факта неправильной оплаты труда директор 
учреждения обязан принять меры к немедленному исправлению ошибки и 
выплате работнику причитающихся сумм заработной платы за все время 
неправильной оплаты.

7.2. Сдельная оплата труда может вводиться в пределах фонда 
заработной платы работников, для которых она применяется.

Сохраняется право учреждения на введение передовых методов 
организации труда, в том числе бригадного подряда, и применение 
контрактной формы трудового договора.

7.3. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана 
материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее 
конкретных размерах принимает директор учреждения на основании 
письменного заявления работника.

7.4. Оказание материальной помощи работникам учреждения 
производится в соответствии с разделом о материальном стимулировании 
утвержденным директором учреждения по согласованию с советом трудового 
коллектива.

7.5. Директору учреждения предоставлено право, исходя из 
производственной необходимости, усиливать отдельные структурные 
подразделения или вводить в штаты должности, не предусмотренные для них 
нормативами, но обусловленные действующей системой оплаты труда для 
данных учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

7.6. Директор учреждения, руководствуясь тарифно­
квалификационными характеристиками младших медицинских сестер по 
уходу за больными и проведя соответствующее обучение персонала, может 
вводить в штаты учреждений должности младших медицинских сестер.

7.7. Медицинской сестре, обслуживающей в учреждение больных 
непосредственно в палатах, оклад по оплате труда может быть установлен как 
палатной медицинской сестре.



Приложение № 1 
к Положению об оплате труда 
работников ГБУ СО КК 
"Константиновский ПНИ"

ПЕРЕЧЕНЬ
Должностей работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и(или) опасными и иными условиями труда, которым 
устанавливаются выплаты компенсационного характера, в соответствии 

с постановлением главы администрации (губернатор) Краснодарского 
края от 27 ноября 2008 года № 1220 

«О введении отраслевой системы оплаты труда работников
государственных учреждений, подведомственных министерству труда и 

___________социального развития Краснодарского края»_____________
№
п/
п

Наименование
структурного
подразделения

Наименование должностей Повы
шени
е
оклад 
а, %

Основание
предоставления

1. Административно
-хозяйственная
часть

Директор 25% пункт 4.2 Раздела 
4 Трудового 
договора 
22.05.2009 г.
№ 1

Заместитель директора по общим 
вопросам

25%

Заместитель директора по
административно-хозяйственной
части

25%

Заместитель директора по 
воспитательной и 
реабилитационной работе

25%

Заместитель директора по 
пожарной безопасности

25%

Специалист по охране труда 25%
Специалист по пожарной 
безопасности

25%

Программист 25%
Заведующий филиалом 25%
Специалист по закупкам 25%
Экономист 25%
Делопроизводитель 25%
Секретарь-машинистка 25%
Агент по снабжению 25%
Юрисконсульт 25%

2. Отдел кадров Начальник отдела 25%
Специалист по кадрам 25%

3. Социально­
психологическое
отделение

Заведующий отделением 25%
Документовед 25%
Психолог 25%

4. Социально­
реабилитационное

Музыкальный руководитель 25%
Педагог - организатор 25%
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отделение Воспитатель 25%
Администратор 25%
Библиотекарь 25%
Инструктор производственного 
обучения рабочих массовых 
профессий

21%

5. Социально­
медицинское
отделение

Врач - психиатр 21%
Врач - терапевт 21%

6. Хозяйственный
отдел

Начальник отдела 25%
Заведующий хозяйством 25%
Заведующий складом 25%
Слесарь-сантехник 25%
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

25%

Плотник 25%
Водитель автомобиля 25%
Уборщик служебных помещений 25%
Сторож 25%
Дворник 25%

7. Социально­
медицинское
отделение

Заведующая аптекой
25%

8. Штаты 
работников 
социально­
медицинского и 
общего отделения

Старшая медицинская сестра 21%
Медицинская сестра палатная 21%
Фельдшер 21%
Сестра -  хозяйка 21%
Санитарка ваннщица 21%
Санитарка сопровождающая 21%
Санитарка уборщица 21%
Санитарка палатная 21%

9. Штаты
работников
медицинского
персонала
отделения
милосердия на
100 коек

Заведующий отделением 25%
Старшая медицинская сестра 21%
Медицинская сестра палатная 21%
Сестра - хозяйка 21%
Санитарка палатная 21%

10. Отделение
бытового
обслуживания

Заведующая прачечной 25%
Швея 25%
Парикмахер 25%
Обувщик по ремонту обуви 25%
Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды

21%

Дезинфектор 25%
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Перечень
производств (работ) с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу 

в которых работники имеют право на доплаты к тарифной ставке 
(ст. 147 Трудового Кодекса РФ)

№
п/п

Профессия,
должность

Наименование
структурного

подразделения

Размеры 
повышенной 

оплаты труда (в 
процентах к 

тарифной ставке, 
окладу)

Основание
предоставления

1 Инструктор 
производственного 
обучения рабочих 
массовых профессий

Социально­
реабилитационное
отделение

4% карта СОУТ 
№229.3.0.07 от 

19.05.2021г. 
класс 3.1

2 Врач - психиатр Социально­
медицинское
отделение

4% Карта СОУТ 
№229.7.0.19, 
№ 229.7.0.20 

от 19.05.2021 г. 
класс 3.2

3 Врач - терапевт Социально­
медицинское
отделение

4% Карта СОУТ 
№229.7.0.21 

от 19.05.2021 г. 
класс 3.2

4 Старшая медицинская 
сестра

Социально­
медицинское
отделение

4% Карта СОУТ 
№ 1259.7.0.14 

от 25.11.2020 г. 
№ 229.7.0.23, 

от 19.05.2021 г. 
класс 3.2

5 Медицинская сестра 
палатная

Социально­
медицинское
отделение

4% Карта СОУТ 
№ 105.7.0.01 
От 15.02.2021 

Класс 3.2 
Карта СОУТ 
№ 228.6.0.08 

От 19.05.2021 г 
Класс 3.2

6 Фельдшер Социально­
медицинское

отделение

4% Карта СОУТ 
№ 1452.4.0.07 

от 23.12.2021 г.
7 Сестра -  хозяйка Социально­

медицинское
отделение

4% Карта СОУТ 
№ 1259.7.0.20 
№1259.7.0.22 

от 25.11.2020 г 
Класс 3.2 

Карта СОУТ 
№ 229.7.0.25 
№ 228.6.0.13 

от 19.05.2021 г. 
класс 3.1
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8 Санитарка ваннщица Социально­
медицинское

отделение

4% Карта СОУТ 
№ 151.06.0.10 
от26.04.2018 г 
№228.6.0.30 

0т19.05.2021 г 
класс 3.2

9 Санитарка
сопровождающая

Социально­
медицинское

отделение

4% Карта СОУТ 
№ 1259.7.0.23 
№1259.7.0.24 

от 25.11.2020 г 
Класс № 3.2 
Карта СОУТ 
№ 229.7.0.26 
№ 229.7.0.27 
№ 228.6.0.28 

от 19.05.2021 г 
Класс 3.2

10 Санитарка уборщица Социально­
медицинское

отделение

4% Карта СОУТ 
№ 1259.7.0.25 
№ 1259.7.0.26 
От 25.11.2020г 
№ 228.6.0.29 

От 19.05.2021г 
Класс 3.2

11 Санитарка палатная Социально­
медицинское

отделение

4% Карта СОУТ 
№ 105.7.0.16 
№ 105.7.0.32 
№ 105.7.0.48 

От 15.02.2021г 
№228.6.0.14 

От 19.05.2021 г 
класс 3.2

12 Старшая медицинская 
сестра

Медицинский 
персонал 

отделения 
милосердия на 

100 коек

4% Карта СОУТ 
№ 229.7.0.22, 
№ 229.7.0.24 

от 19.05.2021 г. 
класс 3.2

13 Медицинская сестра 
палатная

Медицинский 
персонал 
отделения 

милосердия на 
100 коек

4% Карта СОУТ 
№ 1259.7.0.15 

от 25.11.2020 г. 
класс 3.2

14 Сестра -  хозяйка Медицинский 
персонал 

отделения 
милосердия на 

100 коек

4% Карта СОУТ 
№ 1259.7.0.20 

Класс 3.2 
От 25.11.2020 г

15 Санитарка палатная Медицинский 
персонал 
отделения 

милосердия на 
100 коек

4% Карта СОУТ 
№ 105.7.0.08 
№ 105.7.0.39 
15.02.2021г 
Класс 3.2
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16 Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды

Отделение
бытового

обслуживания

4% Карта СОУТ 
№ 859.05.0.15 
От 26.09.2018г 
№ 228.4.0.06 

От 19.05.2021 г 
Класс 3.1

17 Заведующий отделением Медицинский 
персонал 
отделения 

милосердия на 
100 коек

4% Карта СОУТ 
№229.7.0.18 
От 19.05.2021 

Класс 3.2

18 Водитель автомобиля
(ассенизаторские
автомобили)

Хозяйственный
отдел

4% Карта СОУТ 
№ 1259.4.0.09 
№ 1259.4.0.10 
от 25.11.2020 г 

класс 3.1 
карта СОУТ 
№229.4.0.11 

От 19.05.2021 г 
Класс 3.1

Директор С.В.Фирстов
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Приложение № 4 
к коллективному договору

От работодателя: 
Директор ГБУ СО КК

От работников: 
Председатель ПК

С.В. Фирстов _М .С. Попова 
«1 шя 2023 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
атериальном стимулировании работников государственного

бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края

1.1 Настоящее положение о материальном стимулировании работников 
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
Краснодарского края «Константиновский психоневрологический интернат» 
(далее -  Положение) разработано в соответствии с постановлениями главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 
1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных 
учреждений Краснодарского края» и от 27 ноября 2008 года № 1220 «О введении 
отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений 
подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского 
края», приказом министерства труда и социального развития Краснодарского края 
от 13 июля 2017 года № 1004 «О внесении изменений в приказ министерства 
социального развития и семейной политики Краснодарского края от 25 марта 
2013 года «Об утверждении Положения о материальном стимулировании 
директоров государственных учреждений подведомственных министерству 
социального развития и семейной политики Краснодарского края» и другими 
законодательными и нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты 
труда.

1.2. Положение распространяется на работников государственного 
бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края 
«Константиновский психоневрологический интернат» (далее -  учреждение), а 
также лиц, временно исполняющих обязанности работника учреждения в связи с 
отсутствием основного работника по уважительной причине более одного месяца 
(болезнь, декретный отпуск, • увольнение) и предусматривает 
дифференцированный подход к установлению надбавок стимулирующего 
характера и премированию в зависимости от личного вклада работника в 
улучшение показателей деятельности учреждения.

Премирование и установление выплат стимулирующего характера является 
правом директора учреждения.

«Константиновский психоневрологический интернат»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
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2. ПРЕМИРОВАНИЕ ЗА СЧЕТ УТВЕРЖДЕННЫХ БЮДЖЕТНЫХ 
АССИГНОВАНИЙ ПО ФОНДУ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. По настоящему положению премирование работников учреждения 
производится:

- по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
- за образцовое качество выполняемых работ;
- за выполнение особо важных и срочных работ.
2.1.1. Решение о введении каждой конкретной премии принимает директор 

учреждения.
2.2. Премирование работников учреждения производится по решению 

директора учреждения на основании приказа по учреждению, согласованное с 
профсоюзным комитетом, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по 
фонду оплаты труда за фактически отработанное время:

заместителей директора, специалистов и иных работников, подчиненных 
директору непосредственно, -  по решению директора;

руководителей структурных подразделений учреждения, специалистов и 
иных работников, подчиненных заместителям директора, - по представлению 
заместителей директора;

других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - по 
представлению руководителей структурных подразделений.

2.3. При рассмотрении материалов для премирования, заместителям 
директора учреждения и руководителям структурных подразделений 
предоставляется право вносить предложения по увеличению, снижению размера 
или полному лишению премии за тот период, по итогам которого производится 
премирование. Предложения вносятся в письменном виде с учетом достижений, 
недостатков или нарушений, допущенных в работе.

2.4. Премирование по итогам работы производится с учетом выполняемой 
работы, порядка учета и нормирования результатов работы, в пределах 
утвержденных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда за фактически 
отработанное время. Конкретный размер премии может определяться как в 
процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере (рублях). 
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

Критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы 
являются:

Наименование показателя 
эффективности деятельности 

работников учреждений
Критерии оценки

Количе
ство

баллов

1 2 3

1. Общие критерии для работников учреждения

Соблюдение трудовой 
дисциплины и надлежащее 
исполнение трудовых 
обязанностей

своевременное и качественное выполнение 
трудовых действий за определенный период 
времени по оказанию социальных услуг в сфере 
социального обслуживания в учреждении, а

10(-5)
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также иных поручений в соответствии с 
должностными обязанностями в отсутствии 
официально зафиксированных замечаний, 
нарушений сроков и т.п.

Соблюдение требований 
профессиональной этики

знание и соблюдение требований 
профессиональной этики, в т.ч.: соблюдение 
норм служебной и профессиональной этики, 
правил делового поведения и общения; 
проявление корректности и внимательности к 
гражданам и должностным лицам при 
служебных контактах с ними; 
проявление терпимости и уважения к обычаям и 
традициям граждан различных 
национальностей; 
учет культурных особенностей, 
вероисповедания;
защита и поддержание человеческого 
достоинства граждан, учет их индивидуальных 
интересов и социальных потребностей на основе 
построения толерантных отношений с ними; 
соблюдение конфиденциальности информации о 
гражданах

10

Освоение программ 
повышения квалификации или 
трудовых обязанностей

Прохождение в установленные сроки курсов или 
программ повышения квалификации, в 
соответствии с требованиями 
профессиональных стандартов

10

Соблюдение правил 
внутреннего трудового 
распорядка

отсутствие нарушений правил внутреннего 
трудового распорядка

10

Соблюдение законодательства 
регулирующего процесс 
предоставления социальных 
услуг

знание и эффективное практическое применение 
норм действующего федерального, краевого 
законодательства, ведомственных нормативных 
правовых документов; отсутствие (наличие) 
замечаний по соблюдению порядка 
предоставления социальных услуг

10

2. Заместитель директора по пожарной безопасности

Обеспечение безопасной и 
бесперебойной работы систем 
жизнеобеспечения

соблюдение мер противопожарной и 
антитеррористической безопасности, правил по 
охране труда, санитарно-гигиенических правил. 
Наличие и эффективное функционирование 
пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», 
отсутствие зарегистрированных случаев 
травматизма работников учреждения за 
отчетный период, своевременная подготовка к 
отопительному сезону

20
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Отсутствие (наличие) актов, 
протоколов об 
административном 
правонарушении в части 
охраны жизни и здоровья 
граждан, проживающих в 
учреждении

отсутствие (наличие) актов, протоколов об 
административном правонарушении в части 
охраны жизни и здоровья граждан, 
проживающих в учреждении

20(-5)

Отсутствие (наличие) 
чрезвычайных ситуаций в 
учреждении

отсутствие (наличие) чрезвычайных ситуаций в 
учреждении

10

3. Заместитель директора по общим вопросам

Организация мониторинга 
удовлетворенности граждан 
доступностью и качеством 
предоставления социальных 
услуг, создание условий для 
проведения независимой 
системы оценки условий 
качества услуг, оказываемых 
организацией,в 
установленном порядке

проведение анкетирования проживающих 
граждан в учреждении, создание условий для 
проведения независимой системы оценки 
условий качества услуг, оказываемых 
организацией, в установленном порядке

20(-5)

Использование 
информационно­
коммуникационных 
технологий, в том числе 
интернет-ресурсы

работа на официальном сайте учреждения, 
реестре поставщиков социальных услуг, 
размещение информации на сайте bus.gov

20

Соблюдение санитарно- 
эпидемиологического 
законодательства в части 
профилактики инфекционных 
заболеваний в учреждении

Отсутствие случаев массовой заболеваемости 
вследствие надлежащей организации 
профилактической работы среди проживающих, 
должного выполнения обязанностей по 
недопущению распространения заболеваемости

10

4.3аместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе

Осуществление 
контроля за работой 

специалистов

Проведение мониторингов, результаты 
статистических отчетов и др.;
Осуществление контроля реализации 
общеразвивающих программ дополнительного 
образования;

20 (-5)

Осуществление 
организации и контроля 

реабилитационно - 
воспитательного и учебного 

процессов

Использование в работе инновационных 
методов и современных технологий, умение 
использовать различные технологии социальной 
работы

20
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Организация кадрового 
обеспечения

грамотный подбор кадров, укомплектованность 
квалифицированными специалистами, их 
профессиональная подготовка;
Рациональное использование и умелая 
расстановка кадрового состава; 
проведение мероприятий, направленных на 
повышение квалификации сотрудников

10

5.3аместитель директора по административно-хозяйственной части

Обеспечение 
безопасной и бесперебойной 

работы систем 
жизнеобеспечения

Соблюдение мер противопожарной и 
антитеррористической безопасности, правил по 
охране труда, санитарно-гигиенических правил; 
Своевременная подготовка к отопительному 
сезону.

30 (-5)

Отсутствие (наличие) 
чрезвычайных ситуаций в 

учреждении

Отсутствие (наличие) чрезвычайных ситуаций в 
учреждении

20 (-5)

6. Заведующий отделением (отделение милосердия)

Принятие решений по 
оснащению организации 
помещениями, оборудованием, 
техническими и иными 
средствами, необходимыми 
для качественного оказания 
социальных услуг и 
соответствующими 
установленным нормам и 
нормативам

своевременная подача заявок на приобретение 
материальных ценностей для специального 
отделения

20

Контроль за хозяйственной 
деятельностью отделения

Правильность, своевременность и качество 
оформления врачебной документации

20(-5)

Контроль за соблюдением 
правил пожарной 
безопасности и санитарно- 
гигиенических норм в 
организации социального 
обслуживания

отсутствие чрезвычайных ситуаций, соблюдение 
сан.эпидрежима в специальном отделении

10

7. Специалист по охране труда

Своевременное и 
достоверное
предоставление отчетности

отсутствие (наличие) случаев нарушения 
сроков предоставления запрашиваемой 
информации по направлениям деятельности 
отдела, сроков предоставления статистической 
и оперативной отчетности

25

Мониторинг состояния 
условий и охраны труда в

отсутствие (наличие) нарушений в 
организации работы по охране труда

10



93
учреждении
Организация работы по 
обучению специалистов по 
охране труда

организация и проведение обучения 
специалистов учреждения по соблюдению 
правил охраны труда

15(-5)

8. Специалист по пожарной безопасности
Анализ состояния 
безопасности объекта, 
пропускного режима на 
территорию учреждения

осуществление доклада по завершению 
каждого обхода учреждения об оперативной 
обстановке в отдел информационно 
методического обеспечения безопасности в 
соответствии с графиком по системе DocShell

15(-5)

Принятие мер к устранению 
причин и условий, 
способствующих 
возникновению опасности 
для жизни и здоровья 
персонала и проживающих 
граждан

контроль за исправным техническим 
состоянием средств пожарной автоматики и 
средств пожаротушения, систем 
противопожарного водоснабжения, 
дымоудаления, тревожной кнопки, установок 
оповещения

10

Обеспечение безопасной и 
бесперебойной работы 
систем жизнеобеспечения

соблюдение мер противопожарной и 
антитеррористической безопасности, правил 
по охране труда, санитарно-гигиенических 
правил.

15

Отсутствие (наличие) 
чрезвычайных ситуаций в 
учреждении

отсутствие (наличие) чрезвычайных ситуаций в 
учреждении

10

9. Юрисконсульт
Соблюдение требований 
законодательства при 
подготовке документов 
правового характера по 
обеспечению деятельности 
учреждения

отсутствие (наличие) зафиксированных в актах 
проверок нарушений при подготовке 
документов правового характера

15

Соблюдение требований 
законодательства при 
рассмотрении обращений 
(жалоб) граждан

отсутствие (наличие) нарушения требований 
законодательства при подготовке и 
направлении ответов на обращения (жалобы) 
граждан

10

Своевременное и 
достоверное предоставление 
отчетности

отсутствие (наличие) случаев нарушения 
сроков предоставления ведомственной 
отчетности, оперативной информации

25(-
10)

10. Экономист
Своевременное 
предоставление ежемесячной 
отчетности и ведение 
необходимой документации

Своевременное предоставление отчетов и 
качественное выполнение работы

20

Психологический климат в 
трудовом коллективе и 
удовлетворенность 
работников условиями и 
результатами труда.

Положительное состояние психологического 
климата в коллективе: доверие друг к другу и 
руководству, ощущение защищенности и 
стабильности, общий оптимизм и готовность 
вместе справиться даже с самой трудной 
ситуацией, приятное общение, поддержка, 
симпатии между людьми, уверенность, 
внимание и теплота, бодрость, готовность идти

20
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на компромисс, свободомыслие в допустимых 
рамках, желание и возможность 
профессионально и интеллектуально 
развиваться, творчески подходить к решению 
поставленных задач, инициативность и так 
далее.

Эффективность 
планирования размещение 
заказов

Допустимое изменение, внесенное 
учреждением в план-график размещения 
заказов

10

11.Специалист по закупкам
Обеспечение организации 
работы по участию в 
государственных закупках и 
заключению контрактов

Своевременное обеспечение организации 
работы по участию в государственных 
закупках и заключению контрактов

20

Психологический климат в 
трудовом коллективе и 
удовлетворенность 
работников условиями и 
результатами труда.

Положительное состояние психологического 
климата в коллективе: доверие друг к другу и 
руководству, ощущение защищенности и 
стабильности, общий оптимизм и готовность 
вместе справиться даже с самой трудной 
ситуацией, приятное общение, поддержка, 
симпатии между людьми, уверенность, 
внимание и теплота, бодрость, готовность идти 
на компромисс, свободомыслие в допустимых 
рамках, желание и возможность 
профессионально и интеллектуально 
развиваться, творчески подходить к решению 
поставленных задач, инициативность и так 
далее.

20

Отсутствие (наличие) актов, 
протоколов об 
административном 
правонарушении в части 
нарушения размещения 
государственных закупках

Отсутствие (наличие) актов, протоколов об 
административном правонарушении в части 
нарушения размещения государственных 
закупках

10

П.Программист
Обеспечение правильной 
эксплуатации компьютерной 
техники

Своевременное устранение аварийных 
ситуаций, связанных с повреждением 
программного обеспечения и баз данных

20(-
Ю)

обеспечение сохранности 
информации

обеспечение сохранности информации, 
содержащей сведения, составляющих 
конфиденциальные сведения, включая 
персональные данные сотрудников

10

Освоение новых 
программных продуктов, 
обновление базы данных, 
проведение репликации

своевременное и качественное обучение 
пользователей работе в системе учреждения. 
Своевременное обновление базы данных

10

обеспечение обмена 
информацией с другими 
организациями

своевременное обеспечение обмена 
информацией с другими организациями по 
телекоммуникационным каналам 10
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13.Делопроизводитель, секретарь-машинистка, документовед, администратор

Своевременная обработка 
поступающей и 
отправляемой 
корреспонденции

отсутствие (наличие) случаев нарушения 
сроков

10

Регистрация, учет, хранение 
и передача в 
соответствующие 
структурные подразделения 
документов текущего 
делопроизводства

отсутствие (наличие) замечаний по 
регистрации, учету, хранению и передаче в 
соответствующие структурные подразделения 
документов текущего делопроизводства

10(-5)

Обеспечение отбора, 
комплектования, 
использования, сохранность 
принимаемых в архив 
документов

отсутствие (наличие) зафиксированных 
нарушений установленных сроков

10

Разработка номенклатуры 
дел, подготовка сводных 
описей единиц постоянного и 
временного хранения

отсутствие (наличие) нарушений сроков 10

Списание уничтожение 
материалов, сроки, хранения 
которых истекли

отсутствие (наличие) нарушений сроков
ч

10

14. Агент по снабжению
Обеспечение материально- 
технической базы, 
своевременное приобретение 
канцелярских товаров и 
моющих средств, инвентаря

отсутствие (наличие) замечаний по 
обеспечению деятельности учреждения

20

Психологический климат в 
трудовом коллективе и 
удовлетворенность 
работников условиями и 
результатами труда.

Положительное состояние психологического 
климата в коллективе: доверие друг к другу и 
руководству, ощущение защищенности и 
стабильности, общий оптимизм и готовность 
вместе справиться даже с самой трудной 
ситуацией, приятное общение, поддержка, 
симпатии между людьми, уверенность, 
внимание и теплота, бодрость, готовность идти 
на компромисс, свободомыслие в допустимых 
рамках, желание и возможность 
профессионально и интеллектуально 
развиваться, творчески подходить к решению 
поставленных задач, инициативность и так 
далее.

20

Соблюдение правил 
пожарной безопасности, 
охраны труда и техники 
безопасности

Соблюдение правил пожарной безопасности, 
охраны труда и техники безопасности

10

15. Начальник отдела, заведующий филиалом, заведующий отделением
(социально-психологическим)
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Организация и обеспечение 
работы отдела

отсутствие (наличие) нарушений и замечаний в 
организации работы отдела

20

Своевременное и 
достоверное предоставление 
отчетности

отсутствие (наличие) случаев нарушения 
сроков предоставления запрашиваемой 
информации по направлениям деятельности 
отдела, сроков предоставления статистической 
и оперативной отчетности

20

Психологический климат в 
трудовом коллективе и 
удовлетворенность 
работников условиями и 
результатами труда.

Положительное состояние психологического 
климата в коллективе: доверие друг к другу и 
руководству, ощущение защищенности и 
стабильности, общий оптимизм и готовность 
вместе справиться даже с самой трудной 
ситуацией, приятное общение, поддержка, 
симпатии между людьми, уверенность, 
внимание и теплота, бодрость, готовность идти 
на компромисс, свободомыслие в допустимых 
рамках, желание и возможность 
профессионально и интеллектуально 
развиваться, творчески подходить к решению 
поставленных задач, инициативность и так 
далее.

10

16. Заведующий складом

Обеспечение сохранности 
складируемых товарно­
материальных ценностей, 
соблюдение правил 
оформления и сдачи 
приходно-расходных 
документов

Отсутствие (наличие) зафиксированных 
замечаний, дисциплинарных взысканий

10

Проведение инвентаризации
товарно-материальных
ценностей

отсутствие (наличие) зафиксированных 
замечаний, дисциплинарных взысканий

10

Обеспечение материально- 
технической базы, 
своевременное приобретение 
товаров и моющих средств, 
инвентаря

отсутствие (наличие) замечаний по 
обеспечению деятельности учреждения

10

Ведение учета складских 
операции, коммунальных 
услуг, установленной 
отчетности

отсутствие (наличие) зафиксированных 
замечаний, дисциплинарных взысканий

10

Своевременное и 
достоверное предоставление 
отчетности

отсутствие (наличие) случаев нарушения 
сроков предоставления ведомственной и 
оперативной отчетности

Ю(-5)

17. Заведующий хозяйством
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Обеспечение планирования, 

организации и проведения 
косметических, текущих и 
капитальных ремонтов

отсутствие (наличие) зафиксированных 
замечаний, дисциплинарных взысканий, 
административных правонарушений

15

Своевременное и 
достоверное предоставление 
отчетности

отсутствие (наличие) случаев нарушения 
сроков предоставления запрашиваемой 
информации по направлениям деятельности 
отдела, сроков предоставления статистической 
и оперативной отчетности

25(-
10)

Проведение инвентаризации
товарно-материальных
ценностей

отсутствие (наличие) зафиксированных 
замечаний, дисциплинарных взысканий

10

18. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, плотник
Оценка и контроль 
экономической 
эффективности ремонта и 
реконструкции зданий и 
сооружений

соблюдение необходимых требований при 
выполнении работ по ремонту и обслуживанию 
зданий и сооружений

10

Систематический смотр 
технического состояния 
обслуживаемых зданий, 
сооружений, оборудования и 
механизмов, их техническое 
обслуживание и текущий 
ремонт

качественная и своевременная работа, 
отсутствие (наличие) случаев получения травм 
вследствие содержания территории в 
ненадлежащем состоянии; 
выполнение всех видов ремонтно- 
строительных работ (штукатурных, малярных, 
обойных, бетонных, плотничных, столярных и 
Д-Р-)

10

Соблюдение правил (норм, 
инструкций) использования, 
обслуживания (проведения 
профилактических 
мероприятий в 
соответствующие сроки), 
хранения вверенных ему 
технических средств, 
инструментов

выполнение норм, инструкций использования, 
обслуживания, хранения технических средств, 
инструментов

10

Текущий ремонт и 
техническое обслуживание 
коммуникационных систем

проведение текущих ремонтных работ разного 
профиля, качественное техническое 
обслуживание механизмов и конструкций

20(-
10)

19. Слесарь-сантехник
Текущий ремонт и 
техническое обслуживание 
коммуникационных систем 
водопровода

проведение текущих ремонтных работ, 
качественное техническое обслуживание 
механизмов и конструкций систем 
водопровода

30

Оценка и контроль за 
техническим состоянием 
систем водопровода и 
водоотведения

соблюдение необходимых требований при 
выполнении работ по ремонту и обслуживанию 
сантехнических механизмов

20

20. Водитель автомобиля
Соблюдение правил 
дорожного движения

отсутствие дорожно-транспортных 
происшествий по вине водителя 20
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Поддержание закрепленного 
транспортного средства в 
технически исправном, а так 
же надлежащем санитарно- 
гигиеническом состоянии

своевременная организация ремонта 
автомобиля с привлечением 
специализированных учреждений 15

Оформление путевой 
документации

качественное оформление путевой 
документации, а так же своевременное 
предоставление документов в бухгалтерию.

15(-5)

21. Уборщик служебных помещений
Качественное проведение 
генеральных уборок

обеспечение своевременного и качественного 
проведения генеральных уборок

20(-5)

Обеспечение сохранности 
имущества учреждения

ответственное отношение к сохранности 
имущества и оборудования на закрепленной 
территории

15

Соблюдение санитарно- 
гигиенических норм

знание и соблюдение санитарно-гигиенических 
норм при уборке помещений и мест общего 
пользования с использованием 
дезинфицирующих и прочих средств

15

22. Специалист по кадрам
Обеспечение исполнения 
законодательных актов, 
приказов и распоряжений 
руководителя по вопросам 
кадровой политики

отсутствие (наличие) случаев нарушения
V

10

Обеспечение порядка 
ведения и сохранности 
трудовых книжек, личных 
дел, своевременное ведение 
документации, оформления 
приказов о приеме, переводе, 
увольнении работников, 
кадровых документов

отсутствие (наличие) случаев нарушения 
сроков, установленных законодательством 
(акты, предписания)

10

Своевременное и 
достоверное предоставление 
отчетности

отсутствие (наличие) случаев нарушения 
сроков предоставления ведомственной и 
оперативной отчетности

Ю(-5)

Ведение учета работы по 
подготовке и повышению 
квалификации работников 
учреждения

контроль за сроками прохождения 
сотрудниками учреждения повышения 
квалификации и переподготовки

10

Соблюдение требований 
законодательства при 
оформлении документов

отсутствие (наличие) замечаний к оформлению 
документов в соответствии с 
требованиями делопроизводства

10

23. Психолог

Уровень разрешения 
психологических проблему 
престарелых граждан и 
инвалидов

контрольные показатели в начале и конце 
реабилитационного периода в ходе первичной и 
последующих диагностик (высокий, средний, 
низкий показатели эффективности)

20
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Повышение уровня 
психологических знаний, 
психологической 
компетентности престарелых 
граждан и инвалидов, в 
построении гармоничных 
межличностных отношений, 
способности к самопознанию и 
саморегуляции в соответствии 
с требованиями социальной 
среды.

подготовка информационных листовок, 
буклетов на актуальные для проживающих 
темы;
проведение информационно-просветительских 
мероприятий (лекций, бесед и т.д.); 
собеседование с проживающими, опрос 
проживающих о доступности, полезности 
полученной информации

15
(-5)

Использование в ходе работы с 
клиентами технических, 
наглядных средств, 
раздаточного материала, 
психодиагностического, псих 
коррекционного 
инструментария

опрос проживающих о степени 
удовлетворенности проведенным занятием (в 
части наглядности и доступности), улучшения 
их психоэмоционального состояния

15

24. Дворник

Уборка территории 
учреждения в установленное 
время, очистка от снега и льда 
тротуаров, посыпка их песком

V
качественная и своевременная уборка 
территории; отсутствие случаев 
получения травм вследствие содержания 
территории в ненадлежащем состоянии

20

Работа по благоустройству и 
озеленению территории 
учреждения.

отсутствие (наличие) замечаний по выполнению 
поручений в установленные сроки и должного 
качества (поливка водой тротуаров, клумб, и 
зеленых насаждений, стрижка газона, обрезка 
деревьев и пр.)

15(-5)

соблюдение установки 
графика ежедневной уборки

отсутствие замечаний за несоблюдение 
установленного графика ежедневной уборки, 
сопутствующей работы

15

25. Врач - терапевт, врач-психиатр, фельдшер

Полнота, своевременность и 
качество оформления 
врачебной документации

правильность на полноту, своевременность и 
качество оформления врачебной документации

15

Оказание квалифицированной 
медицинской помощи с 
использованием современных 
методов лечения

положительная (отрицательная) динамика в 
обеспечении здоровья проживающих граждан в 
учреждении

20(-5)
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Соблюдение санитарно- 
эпидемиологического 
законодательства в части 
профилактики инфекционных 
заболеваний в стационарных 
учреждениях

отсутствие случаев массовой заболеваемости 
вследствие надлежащей организации 
профилактической работы среди граждан, 
проживающих в стационарных учреждениях, 
должного выполнения обязанностей по 
недопущению распространения заболеваемости

15

26. Старшая медицинская сестра

Осуществление контроля за 
выполнением должностных 
обязанностей среднего и 
младшего медперсонала

отсутствие (наличие) замечаний по выполнению 
должностных обязанностей среднего и 
младшего медперсонала

10

Полнота, своевременность и 
качество оформления 
медицинской документации

правильность на полноту, своевременность и 
качество оформления медицинской 
документации

10

Контроль за правильностью 
хранения и учетом 
лекарственных препаратов, 
приобретение и хранение 
лекарственных препаратов

своевременное приобретение лекарственных 
препаратов

10

Соблюдение санитарно-
эпидемиологического
законодательства

отсутствие случаев массовой заболеваемости 
вследствие надлежащей организации 
профилактической работы среди граждан, 
проживающих в стационарных учреждениях, 
должного выполнения обязанностей по 
недопущению распространения заболеваемости

10(-5)

Своевременное и достоверное 
предоставление отчетности

отсутствие (наличие) случаев нарушения сроков 
предоставления отчетности

10

27. Заведующий аптекой

Полнота, своевременность и 
качество оформления 
фармацевтической 
документации

Правильность на полноту, своевременность и 
качество оформления фармацевтической 
документации

20

Контроль за правильностью 
хранения и учетом 
лекарственных препаратов, 
приобретение и хранение 
лекарственных препаратов

Своевременное приобретение лекарственных 
препаратов

15

Своевременное и достоверное 
предоставление отчетности

отсутствие (наличие) случаев нарушения сроков 
предоставления отчетности

15 (-5)

28. Сестра-хозяйка



101

Осуществление контроля за 
работой санитарок и уборщиц 
по содержанию в чистоте и 
порядке помещений 
учреждения

отсутствие (наличие) замечаний по выполнению 
должностных обязанностей среднего и 
младшего медперсонала

10

Ведение учетной 
документации по прачечной

правильное и своевременное заполнение 
документации

10

Своевременное составление 
заявок на приобретение 
мягкого инвентаря, а так же 
своевременное списание 
мягкого инвентаря

своевременное составление заявок на 
приобретение мягкого инвентаря, а так же 
своевременное списание мягкого инвентаря

10

Обеспечение сохранности 
имущества учреждения и 
проживающих в нем граждан

обеспечение сохранности имущества 
учреждения и проживающих в нем граждан

20

29. Медицинская сестра палатная

Осуществление контроля за 
выполнением должностных 
обязанностей младшего 
медперсонала

отсутствие (наличие) замечаний по выполнению 
должностных обязанностей младшего 
медперсонала

15

Полнота, своевременность и 
качество оформления 
медицинской документации

правильность на полноту, своевременность и 
качество оформления медицинской 
документации

20(-10)

Качество выполнения 
процедур, связанных с 
сохранением здоровья

отсутствие (наличие) осложнений в результате 
проведения процедур, связанных с сохранением 
здоровья

15

30. Санитарка палатная, санитарка сопровождающая

Качество обеспечения ухода в 
части оказания санитарно- 
гигиенических услуг с учетом 
состояния здоровья

отсутствие (наличие) замечаний при 
обеспечении ухода в части оказания санитарно- 
гигиенических услуг с учетом состояния 
здоровья

20

Обеспечение сохранности 
имущества учреждения и 
проживающих в нем граждан

обеспечение сохранности имущества 
учреждения и проживающих в нем граждан

10

Соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

соблюдение санитарно-эпидемиологического 
режима

10(-5)

Осуществление контроля за 
соблюдением проживающими 
гражданами правил 
внутреннего распорядка

отсутствие (наличие) нарушений 
проживающими гражданами правил 
внутреннего распорядка учреждения

10
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учреждения

31. Санитарка-уборщица, санитарка - ванщица

Соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

соблюдение санитарно-эпидемиологического 
режима

10(-5)

Качество обеспечения ухода в 
части оказания санитарно- 
гигиенических услуг с учетом 
состояния здоровья

отсутствие (наличие) замечаний при 
обеспечении ухода в части оказания санитарно- 
гигиенических услуг с учетом состояния 
здоровья

20

Обеспечение сохранности 
имущества учреждения и 
проживающих в нем граждан

обеспечение сохранности имущества 
учреждения и проживающих в нем граждан

10

Осуществление контроля за 
соблюдением проживающими 
гражданами правил 
внутреннего распорядка 
учреждения

отсутствие (наличие) нарушений 
проживающими гражданами правил 
внутреннего распорядка учреждения

10

32. Инструктор производственного обучения рабочих массовых профессий, 
воспитатель, педагог-организатор, музыкальный руководитель

Использование новых 
эффективных технологий 
предоставления социально­
педагогических услуг, 
организация деятельности по 
социальной реабилитации 
проживающих в учреждении

Достижение позитивных результатов работы в 
процессе применения новых эффективных 
авторских социальных технологий по 
предоставлению социально-педагогических 
услуг, в деятельности по социальной 
реабилитации проживающих в учреждении

20(-5)

Реализация дополнительных 
программ, направленных на 
формирование творческих 
способностей, привитие 
навыков здорового образа 
жизни, развитие 
коммуникативного потенциала 
проживающих

Наличие разработанных дополнительных 
общеразвивающих программ;
Наличие положительной динамики в 
формировании творческих способностей, 
привитии навыков здорового образа жизни, 
развитие коммуникативного потенциала 
проживающих

20

Привлечение проживающих к 
участию в социокультурных 
мероприятиях

Наличие планов досуговой деятельности, 
разработанных сценариев социально-значимых 
мероприятий, фото отчетов о проведенных 
мероприятиях

10

33. Библиотекарь

Проведение социальной 
реабилитации проживающих, 
путем приобщения к

Наличие положительной динамики в 
формировании творческих способностей, 
привитии навыков чтения литературы

20



творческой деятельности

Повышение уровня развития у 
проживающих, привитие 
интереса к литературе

привитие интереса к литературе путем 
разработанных программ

30

34. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
Обеспечение сохранности 
имущества учреждения и 
проживающих в нем граждан

обеспечение сохранности имущества 
учреждения и проживающих в нем граждан 25(-5)

Качественная стирка белья отсутствие жалоб проживающих на стирку 
белья 25(-5)

35. Заведующий прачечной

Контроль за правильностью 
хранения и учетом средств 
бытовой химии (порошков), 
приобретение и хранение 
средств бытовой химии 
предназначенной для стирки 
белья

своевременное приобретение порошков 
необходимых для стирки белья

20

Контроль ведение учетной 
документации по прачечной

правильное и своевременное заполнение 
документации

15(-5)

Соблюдение санитарно-
эпидемиологического
режима

соблюдение санитарно-эпидемиологического 
режима

15

36. Швея, обувщик по ремонту обуви

Обеспечение сохранности 
имущества учреждения и 
проживающих в нем граждан

обеспечение сохранности имущества 
учреждения и проживающих в нем граждан 25(-5)

Качественный ремонт 
одежды и обуви 
проживающих

отсутствие жалоб проживающих на ремонт 
одежды и обуви 25(-5)

37. Дезинфектор
Контроль за правильностью 
хранения и учетом 
дезинфицирующих средств,

Соблюдение сроков использования и хранение 
дезинфицирующих средств 20

соблюдение установки 
графика обработки 
территории,зданий и 
помещений

отсутствие замечаний за несоблюдение 
установленного графика обработки 
территории, зданий и помещений, 
сопутствующей работы

15

Соблюдение санитарно- 
гигиенических норм

знание и соблюдение санитарно-гигиенических 
норм при обработке помещений и мест общего 
пользования с использованием 
дезинфицирующих и прочих средств

15(-5)

38. Парикмахер

Качество выполнения 
гигиенических процедур, 
связанных с сохранением 
внешнего вида проживающих

выполнения гигиенических процедур, 
связанных с сохранением внешнего вида 
проживающих

20
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Соблюдение санитарно-
эпидемиологического
режима

соблюдение санитарно-эпидемиологического 
режима

15(-5)

Обеспечение сохранности 
имущества учреждения

обеспечение сохранности имущества 
учреждения

15(-5)

39. Сторож
Своевременное реагирование 
на возникающие 
чрезвычайные ситуации, 
содержание территории в 
надлежащем виде

Своевременное реагирование на возникающие 
чрезвычайные ситуации, содержание 
территории в надлежащем виде

25(-5)

Строгая и своевременная 
фиксация в журнале заезд и 
выезд транспортных средств

фиксация в журнале заезд и выезд 
транспортных средств

25 (-5)

2.5. По итогам работы баллы суммируются и работники учреждения премируются в 
следующих размерах:

1-10 баллов -  10 % от размера премии;

11 -20 баллов -  20 % от размера премии;

21-30 баллов -  30 % от размера премии;

31 -40 баллов -  40 % от размера премии;

41-50 баллов -  50 % от размера премии;

51 -60 баллов -  60 % от размера премии;

61-70 баллов -  70 % от размера премии;

71-80 баллов -  80 % от размера премии;

81 -90 баллов -  90 % от размера премии;

91-100 баллов -  100 % от размера премии;

2.6. Премирование не производится при:
- нахождении в ежегодных, дополнительных учебных отпусках, отпусках, 

связанных с рождением ребенка, и отпусках без сохранения заработной платы;
- нарушении санитарно-эпидемиологического режима;
- работникам, принятым на работу, проработавшим менее одного месяца;
- при увольнении с работы по инициативе администрации за нарушение 

должностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка;
- нарушении трудовой или производственной дисциплины;
- при наложении дисциплинарного взыскания, хищении и другим причинам, 

по которым работник учреждения виновен в совершении неправомерных 
действий.

2.7. Премия не выплачивается или уменьшается в течение срока действия 
дисциплинарного взыскания.

2.8. Премия за образцовое качество выполняемых работ -  выплачивается 
работникам учреждения единовременно в размере двух окладов в абсолютном 
размере (рублях) при:



- присвоении почетных званий, награждении знаками отличия, награждении 
орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

- награждении Почетными грамотами Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации и администрации Краснодарского 
края;

- награждении нагрудными знаками «Отличник здравоохранения» и 
«Отличник социально - трудовой сферы» и другими.

2.9. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 
работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ 
в пределах утвержденной субсидии по фонду оплаты труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении (рублях) 
так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за 
выполнение особо важных и срочных работ (оперативность, качественный 
результат труда, проведение мероприятий и другое) не ограничена.

2.10. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 
составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по 
временной нетрудоспособности и в других случаях, предусмотренных 
действующим законодательством.

3. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ И 
ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ

3.1. Директор учреждения в пределах утвержденных ассигнований по фонду 
оплаты труда и за счет экономии по фонду оплаты труда учреждения имеет право 
выплачивать работникам учреждения материальную помощь и единовременное 
денежное поощрение. Указанные выплаты производятся на основании приказа 
директора учреждения.

3.2. Материальная помощь может выплачиваться в связи со следующими 
событиями в жизни работника учреждения:

- рождением ребенка (в период нахождения в отпуске по беременности и 
родам);

- первым бракосочетанием (в течение 6 месяцев с момента бракосочетания);
- тяжелой болезнью, более одного месяца, подтвержденной непрерывным 

больничным листом;
- несчастным случаем, его смертью, смертью его родителей, детей, супруга.
Единовременное денежное поощрение выплачивается к юбилейной дате (50,

60 лет и далее каждые 10 лет), при уходе на пенсию, профессиональному 
празднику -  ко Дню социального работника, по результатам внедрения 
рационализаторских предложений. Единовременное денежное поощрение к 
профессиональному празднику выплачивается с учетом личного вклада каждого 
работника в деятельность учреждения, но не более одного оклада.

3.3. Основанием для оказания материальной помощи является заявление 
работника или его близких родственников (родители, дети, супруг(а)) с 
приложением подтверждающих документов, для выплаты единовременного 
денежного поощрения -  ходатайство руководителя структурного подразделения, 
согласованное с директором учреждения.
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3.4. Размер выплаты материальной помощи работникам учреждения 
устанавливается как в процентах к окладу, так и в абсолютном значении (в 
рублях), но не более двух окладов работника по занимаемой должности.

Размер выплаты определяется в каждом случае в зависимости от имеющихся 
средств в учреждении, предусмотренных по фонду оплаты труда.

3.5. Размер единовременного денежного поощрения устанавливается как в 
абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу и не может 
превышать оклада работника по занимаемой должности.

Размер выплаты определяется в каждом случае в зависимости от имеющихся 
средств в учреждении, предусмотренных по фонду оплаты труда.

3.6. Кроме случаев, перечисленных в пункте 3.2. по решению директора 
учреждения при наличии экономии по фонду оплаты труда сотруднику 
учреждения может быть выплачена дополнительная материальная помощь.

3.7. Материальная помощь, единовременное денежное поощрение, 
предусмотренные пунктом 3.2. не выплачиваются работникам учреждения:

- проработавшим менее шести месяцев.

4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. К выплатам стимулирующего характера в соответствии с уставными 
задачами учреждения относятся:

- выплаты за продолжительность стажа непрерывной работы;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом 

критериев (определения качественных и количественных показателей), 
позволяющих оценить результативность и качество его работы.

4.1.1. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению 
директора учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
работников учреждения:

- заместителям директора учреждения, главному бухгалтеру, специалистам и 
иным работникам, подчиненным директору учреждения, непосредственно 
директором;

- руководителям структурных подразделений учреждения, специалистам и 
иным работникам, подчиненным заместителям директора, - по представлению 
заместителей директора;

- другим работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, - 
по представлению руководителей структурных подразделений.

4.2. Повышающий коэффициент к окладу за продолжительность 
непрерывной работы устанавливается:

4.2.1. В размере 0,3 оклада за первые три года и по 0,15 за каждые 
последующие 2 года непрерывной работы, но не выше 0,6 оклада врачам (в том 
числе заместителю директора по медицинской части) и среднему медицинскому 
персоналу учреждения;

4.2.2. В размере 0,2 оклада за первые три года и по 0,1 за последующие 2 года 
непрерывной работы, но не выше 0,3 оклада всем работникам учреждения, кроме 
работников, предусмотренных в подпункте 4.2.1. пункта 4.2. настоящего раздела.
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Применение повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы 
за непрерывный стаж работы не образует новый оклад и не учитывается при 
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых 
в процентном отношении к окладу.

4.2.3. Повышающий коэффициент за продолжительность непрерывной 
работы (надбавка) выплачивается по основной должности исходя из оклада без 
учета повышающих коэффициентов за работу в опасных для здоровья и особо 
тяжелых условиях труда, других выплат компенсационного и стимулирующего 
характера.

Право на получение надбавки наступает с момента (дня) исполнения 
трехлетнего, пятилетнего и семилетнего стажа непрерывной работы, и на 
основании приказа директора учреждения надбавка выплачивается ежемесячно в 
размере, указанном в подпунктах 4.2.1.- 4.2.2. настоящего пункта.

Положение о порядке исчисления стажа за продолжительность непрерывной 
работы в учреждении приведено в приложении № 1 к настоящему Положению.

4.2.4. Надбавка выплачивается также работникам учреждения, занимающим 
по совместительству штатные должности медицинского персонала, в порядке и на 
условиях, предусмотренных для этих должностей.

4.3. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ 
устанавливается работникам на определенный срок по критериям оценки их труда 
(Приложение № 4 к положению о материальном стимулировании работников).

Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливаются 
на определенный срок, но не более календарного года, приказом по учреждению 
по согласованию с Профкомом на основании представления руководителя 
структурного подразделения. Надбавки отменяются при ухудшении показателей в 
работе или окончании особо важных или срочных работ.

Максимальным размером надбавка не ограничена.
4.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 

работы устанавливается работникам на определенный срок по критериям оценки 
их труда (Приложение № 3 к положению о материальном стимулировании 
работников).

Стимулирующие надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 
устанавливаются на определенный срок, но не более календарного года, приказом 
по учреждению по согласованию с профсоюзным комитетом работников на 
основании представления руководителя структурного подразделения. Надбавки 
отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных 
или срочных работ.

Максимальным размером надбавка не ограничена.
4.5. Надбавка за классность водителям устанавливается:
- в размере 0,1 оклада водителям грузовых и легковых автомобилей, 

автобусов (кроме водителей, отнесенных к высококвалифицированным рабочим) 
2 класса;

- в размере 0,25 оклада водителям грузовых и легковых автомобилей, 
автобусов (кроме водителей, отнесенных к высококвалифицированным рабочим)
1 класса.

4.5.1. Определение классности водителей осуществляется на условиях:
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- для водителя автомобиля 3 класса -  управление одиночными легковыми и 
грузовыми автомобилями всех типов и марок, отнесенными к одной из категорий 
транспортных средств «В» или «С», или управление только автобусами, 
отнесенными к категории транспортных средств «Д»;

- для водителя автомобиля 2 класса -  управление легковыми и грузовыми 
автомобилями всех типов и марок, отнесенных к категориям транспортных 
средств «В», «С» и «Е», или управление автобусами, отнесенными к категории 
транспортных средств «Д» или «Д» и «Е»;

- для водителя автомобиля 1 класса -  управление легковыми и грузовыми 
автомобилями и автобусами всех типов и марок, отнесенными к категориям 
транспортных средств «В», «С», «Д» и «Е».

4.5.2. Водителям может быть присвоена:
- квалификация 1 класса - при стаже работы непрерывной работы не менее 

двух лет в качестве водителя автомобиля 2 класса в данном учреждении;
- квалификация 2 класса -  при стаже непрерывной работы не менее трех лет в 

качестве водителя автомобиля 3 класса в данном учреждении.

5. ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ К ОКЛАДАМ

5.1. Настоящим Положением учреждения предусматривается установление 
повышающих коэффициентов к окладам:

- персональный повышающий коэффициент к окладу;
- повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо 

важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
- повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание.
5.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается 

работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, 
важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об 
установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его 
размерах принимается директором учреждения персонально в отношении 
конкретного работника.

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу -3,0.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу по 

занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при 
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых 
в процентном отношении к окладам.

5.3. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо 
важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по 
решению директора учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда 
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и 
привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо 
ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего 
коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечения указанных 
выплат финансовыми средствами. Перечень профессий 
высококвалифицированных рабочих, занятых на важных (особо важных) и
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ответственных (особо ответственных) работах, утверждается приказом 
директором учреждения, согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 

Размер повышающего коэффициента к окладу -  до 0,3.
Применение повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных 

(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ не образует новый 
оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

5.4. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию, 
ученую степень, почетные звания устанавливается с целью стимулирования 
работников к качественному результату труда путем повышения 
профессиональной квалификации и компетентности. Решение о введении 
соответствующего повышающего коэффициента принимается директором 
учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размеры повышающего коэффициента к окладу по должностям, 
предусматривающим категорирование:

при наличии высшей квалификационной категории -  0,20; 
при наличии первой квалификационной категории -  0,15; 
при наличии второй квалификационной категории -  0,10.
Размеры повышающего коэффициента к окладу за ученую степень, наличие 

почетного звания:
доктора наук -  0,2;
кандидата наук -0 ,1 ;
за наличие почетного звания -  0,1.
5.5. Применение повышающего коэффициента к окладу за 

квалификационную категорию, ученую степень, почетные звания не образует 
новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Применение повышающего коэффициента начинается с даты возникновения 
правовых оснований для соответствующих коэффициентов (присвоения 
категории, ученой степени, класса и т.д.).

5.6. Пункты 5.2. -  5.5. также распространяются на должности специалистов, 
служащих, не включенные в единый квалификационный справочник должностей 
руководителей, специалистов и служащих, и профессии рабочих, не включенные 
единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, по 
которым квалификационные характеристики работ утверждены отдельными 
постановлениями Министерства труда Российской Федерации Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

5.7. Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию, 
ученую степень, почетные звания суммируются по каждому из оснований.

Повышающие коэффициенты к окладу за почетное звание применяются 
только по основной работе.

При наличии у работника двух почетных званий «Народный врач» и 
«Заслуженный врач», «Заслуженный работник социального обеспечения 
Российской Федерации» и «Заслуженный работник социальной защиты населения 
Кубани» упомянутый коэффициент применяется по одному из оснований.
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5.8. Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию 
учитываются при работе медицинских и фармацевтических работников по 
специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам -  руководителям структурных подразделений повышающий 
коэффициент к окладу за квалификационную категорию учитывается, когда 
специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, 
соответствует профилю возглавляемого подразделения.

5.9. Размеры окладов, определенные с учетом повышающего коэффициента 
за квалификационную категорию, устанавливаются в течение 5 лет со дня 
издания приказа органа (учреждения) здравоохранения о присвоении 
квалификационной категории.

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории 
работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для 
прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная 
комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение 
квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения.

В случае уважительной причины по представлению директора учреждения 
срок переаттестации специалиста может быть перенесен на три месяца, в течение 
которых работнику выплачивается оклад с учетом квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее 
квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего 
срока ее присвоения.

6. ПРЕМИРОВАНИЕ И ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6.1. Средства, поступающие от платы за стационарное обслуживание, 
предоставляемое гражданам учреждения (далее - внебюджетные средства), 
зачисляются на лицевой счет получателя бюджетных средств для осуществления 
операций со средствами, полученными от приносящей доход деятельности, сверх 
субсидий на выполнение государственного задания и направляются на улучшение 
социального обслуживания проживающих граждан и на стимулирование труда 
работников учреждения.
6.2. Действия данного раздела распространяются на работников и специалистов 
учреждения, занятых стационарным обслуживанием и обеспечением контроля 
финансовых и материальных ресурсов, правовых документов проживающего в 
учреждении контингента, а также лиц, временно исполняющих обязанности 
работника учреждения в связи с отсутствием основного работника по 
уважительной причине более одного месяца (болезнь, декретный отпуск, 
увольнение) и предусматривает дифференцированный подход к установлению 
надбавок стимулирующего характера и премированию.

Премирование и установление выплат стимулирующего характера является 
правом директора учреждения.
6.3. По настоящему разделу премирование работников учреждения производится:

- по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
- за образцовое качество выполняемых работ;
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- за выполнение особо важных и срочных работ.
6.3.1. Решение о введении каждой конкретной премии принимает директор 

учреждения.
6.3.2. Премирование работников учреждения производится решением 

директора учреждения приказом по учреждению по представлению 
руководителей структурных подразделений, в пределах поступивших 
внебюджетных средств по фонду оплаты труда за фактически отработанное 
время.

6.3.3. При рассмотрении материалов для премирования директору, 
заместителям директора, начальникам структурных подразделений, 
предоставляется право вносить предложения по увеличению, снижению размера 
или полному лишению премии за тот период, по итогам которого производится 
премирование. Предложения вносятся в письменном виде с учетом достижений, 
недостатков или нарушений, допущенных в работе.
6.4. Премирование по итогам работы производится с учетом выполняемой работы 
в пределах поступивших внебюджетных средств по фонду оплаты труда. 
Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 
работника, так и в абсолютном размере (рублях). Максимальным размером 
премия по итогам работы не ограничена.
Премирование производится по следующим критериям оценки и целевым 
показателем эффективности работы:

- выполнение экономических и производственных показателей деятельности 
учреждения в целом;

- экономия финансовых и материальных ресурсов учреждения;
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ и 

мероприятий.
Премирование не производится при:
- нарушении техники безопасности и пожарной безопасности;
- наличии обоснованных устных или письменных жалоб;
-необеспечении сохранности имущества и несоблюдении установленного

порядка использования материальных ценностей и других материальных 
ресурсов;

- ложной информации по выполненному объему работ и его качеству;
- временной нетрудоспособности сроком более одного месяца в учётном 

периоде;
- нахождении в ежегодных, дополнительных учебных отпусках, отпусках, 

связанных с рождением ребенка, и отпусках без сохг; :̂ • ^
- ухудшении качества оказываемых услуг;
- нарушении санитарно-эпидемиологического режима;
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- работникам, принятым на работу с испытательным сроком в течение 
испытательного срока;

- работникам, принятым без испытательного срока, проработавшим менее 
трёх месяцев;

- при увольнении с работы по инициативе администрации за нарушение 
должностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушении трудовой или производственной дисциплины;
- при наложении дисциплинарного взыскания, хищении и другим причинам, 

по которым работник учреждения виновен в совершении неправомерных 
действий.

Премия не выплачивается или уменьшается в течение срока действия 
дисциплинарного взыскания.

6.5. Премия за образцовое качество выполняемых работ -  
выплачивается работникам учреждения единовременно в размере двух окладов в 
абсолютном размере (рублях), в пределах поступивших внебюджетных средств по 
фонду оплаты труда, при:

- присвоении почетных званий, награждении знаками отличия, награждении 
орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

- награждении Почетными грамотами Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации и администрации Краснодарского 
края;

- награждении нагрудными знаками «Отличник здравоохранения» и 
«Отличник социально - трудовой сферы» и другими.

6.6. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 
работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных 
работ, в пределах поступивших внебюджетных средств по фонду оплаты труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении (рублях), 
так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за 
выполнение особо важных и срочных работ (оперативность, качественный 
результат труда, проведение мероприятий и другое) не ограничена.

6.7.Кроме случаев, перечисленных в пункте 3.2. настоящего Положения
по решению директора учреждения работнику учреждения может быть 

выплачена дополнительная материальная помощь за счет внебюджетных средств. 
Максимальным размером дополнительная материальная помощь не ограничена.

6.8. К выплатам стимулирующего характера в соответствии с уставными 
задачами учреждения относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- отдельным категориям работников учреждения предоставляются другие 

виды выплат стимулирующего характера.
6.8.1. Выплаты стимулирующего характера производятся решением 

директора учреждения приказом по учреждению по представлению 
руководителей структурных подразделений, в пределах поступивших 
внебюджетных средств по фонду оплаты труда.

6.8.2.Стимулирующие надбавки за качество выполняемых работ, за 
интенсивность и высокие результаты работы, устанавливаются работникам в 
соответствии с пунктами 4.3; 4.4 настоящего Положения.

112



6.8.3. Конкретный размер может определяться как в процентах к окладу 
работника, так и в абсолютном размере (рублях). Максимальным размером 
надбавки не ограничены.
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Приложение № 1

к Положению о материальном 
стимулировании работников 
ГБУ СО КК «Константиновский 
ПНИ»

ПОРЯДОК
исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на установление 

повышающих коэффициентов за продолжительность непрерывной работы
в ГБУ СО КК «Константиновский ПНИ»

1. В стаж работы засчитывается:
1.1. Работникам, повышающий коэффициент к окладу которых 

устанавливается в подпункте 4.2.1. раздела 4 настоящего Положения:
время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по 

совместительству в указанных учреждениях, подразделениях и на должностях, а 
также время обучения в клинической ординатуре по профилю "Лепра";

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по 
совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право 
на получение повышающих коэффициентов надбавки за продолжительность 
непрерывной работы в размерах до 0,4; 0,6 оклада, а также время обучения в 
клинической ординатуре по профилю "Лепра" взаимно засчитывается.

1.2. Работникам, повышающий коэффициент к окладу которых 
устанавливается в подпункте 4.2.2. раздела 4 настоящего Положения:

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по 
совместительству на любых должностях, в том числе на должностях врачей и 
провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров в учреждениях 
здравоохранения независимо от их ведомственной подчиненности, социальной 
защиты населения и Госсанэпиднадзора;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших 
медицинских образовательных учреждений;

время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и 
докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших 
учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях 
здравоохранения и социальной защиты населения при условии, если за ними 
непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной 
защиты населения;

время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической 
работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые 
работниками государственных медицинских высших образовательных 
учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского 
образования и научных организаций клинического профиля, на условиях, 
предусмотренных Постановлением главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 30 августа 2017 года № 642 «О введении Положения об 
отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений 
здравоохранения Краснодарского края»;



время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, 
медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ 
Красного Креста и его организаций;

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по 
совместительству на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся 
структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) 
независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях 
(подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в 
Вооруженных Силах СССР, Содружества Независимых Государств (далее - СНГ) 
и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы 
Комитета государственной безопасности (далее - КГБ), Федеральной службы 
безопасности Российской Федерации (далее - ФСБ России), Министерства 
внутренних дел Российской Федерации (далее - МВД России), Министерства 
чрезвычайных ситуаций Российской Федерации (далее - МЧС России), 
Федерального агентства правительственной связи и информации (далее - 
ФАПСИ), Федеральной службы железнодорожных войск (далее - ФСЖВ России), 
Службы внешней разведки (далее - СВР России), Федеральной пограничной 
службы (далее - ФПС России) и Федеральной службы налоговой полиции (далее - 
ФСНП России), Федеральной таможенной службы (далее - ФТС России), 
Министерства юстиции Российской Федерации (далее - Минюст России);

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних 
дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов 
внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной 
службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних 
дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию 
здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной 
службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение 
здравоохранения или социальной защиты населения не превысил 1 года. 
Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, 
исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного 
положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность 
военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - 
независимо от продолжительности перерыва;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты 
населения в период учебы студентам медицинских высших и средних 
образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в 
работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях 
здравоохранения и социальной защиты населения;

время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для 
лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество; 

время работы в образовательных организациях.
1.3. Работникам домов-интернатов всех типов, повышающий коэффициент к 

окладу которых устанавливается в подпунктах 4.2.1, 4.2.2 раздела 4 настоящего 
Положения, засчитывается стаж работы в ведомственных (колхозных и других) 
домах-интернатах.
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1.4. Работникам, повышающий коэффициент к окладу которых 
устанавливается в подпунктах 4.2.1, 4.2.2 раздела 4 настоящего Положения при 
условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и 
за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и 
исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 
работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном 
увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на 
работе;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты 
населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 31 
декабря 1991 года включительно;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
1.5. Работникам, повышающий коэффициент к окладу которых 

устанавливается в подпунктах 4.2.1, 4.2.2 раздела 4 настоящего Положения без 
каких-либо условий и ограничений:

время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и 
государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в 
период Великой Отечественной войны, а также время выполнения 
интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, 
при наличии справки военкомата.

2. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения 
здравоохранения и социальной защиты населения при отсутствии во время 
перерыва другой работы:

2.1. Не позднее одного месяца:
со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты 

населения;
после увольнения с научной или педагогической работы, которая 

непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, 
социальной защиты населения;

после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших 
увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в 
подпунктах 4.2.1, 4.2.2 раздела 4 настоящего Положения, а также в случае 
увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

со дня увольнения из органов управления здравоохранением, социальной 
защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, федерального и территориальных 
фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых 
организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального 
страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ 
Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с 
должностей доверенных врачей, при условии если в указанный период работы 
непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и 
социальной защиты населения;

после увольнения с работы на должностях медицинского персонала 
дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных
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профилакториев, которое непосредственно следовало за работой в учреждениях 
здравоохранения, социальной защиты населения;

со дня увольнения из организаций (структурных подразделений) независимо 
от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции 
учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы 
непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и 
социальной защиты населения;

со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, 
задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

2.2. Не позднее двух месяцев:
со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты 

населения и с должностей, указанных в подпунктах 4.2.1, 4.2.2 раздела 4 
настоящего Положения, после окончания обусловленного трудовым договором 
срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам 
Крайнего Севера. Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для 
переезда к новому месту жительства;

после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за 
границей или в международных организациях, если работе за границей 
непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, 
предусмотренных в подпунктах 4.2.1, 4.2.2 раздела 4 настоящего Положения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не 
использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не 
включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за 
границей вместе с работником.

2.3. Не позднее трех месяцев:
после окончания высшего или среднего профессионального образовательного 

учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и 
интернатуры;

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), 
сокращением штатов;

со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях 
(подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в 
Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в 
учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС 
России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ФТС 
России, не считая времени переезда.

2.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией 
учреждения (подразделения), либо сокращение численности штата в районах 
Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

2.5. Не позднее одного года со дня увольнения с военной службы, не считая 
времени проезда, если службе непосредственно предшествовала работа в 
учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпунктах 4.2.1,
4.2.2 раздела 4 настоящего Положения.

2.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в 
работе и наличия во время перерыва другой работы при условии, если перерыву 
непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и
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должностях, перечисленных в подпунктах 4.2.1, 4.2.2 раздела 4 настоящего 
Положения:

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон 
радиоактивного загрязнения;

зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим 
стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по 
направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в 
оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для 
переезда по направлению службы занятости в другую местность и для 
трудоустройства;

покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением 
межнациональных отношений;

граждан которые приобрели право на государственную пенсию в период 
работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения (по 
старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

женам (мужьям) военнослужащ их (лиц рядового и начальствующ его состава 
органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из 
учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в подпунктах 4.2.1, 
4.2.2 раздела 4 настоящего Положения, в связи с переводом мужа (жены) 
военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних 
дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с 
военной службы и из органов внутренних дел;

занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения и социальной 
защиты населения.

2.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:
расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 

14 лет (в том числе находящимся на попечении работника) или ребенком- 
инвалидом в возрасте до 18 лет при поступлении на работу до достижения 
ребенком указанного возраста;

работы в организациях системы здравоохранения (на кафедрах вузов, в 
научно-исследовательских учреждениях и других), не входящих в номенклатуру 
учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высш их и 
средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных 
отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях 
здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются, и 
время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

2.8. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 2.1, 2.5 данного 
приложения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за 
продолжительность работы, не включаются.

2.9. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в 
организациях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения 
и социальной защиты населения, за исключением организаций, упомянутых в 
настоящем разделе Положения.

Директор учреждения С.В. Фирстов
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Приложение № 2 
к Положению о материальном 
стимулировании работников 
ГБУ СО КК «Константиновский 
ПНИ»

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных 

(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах в 
ГБУ СО КК «Константиновский ПНИ»

№
п/п

Наименование
профессии

Виды работ Повышающий 
коэффициент 

к окладу
1 2 3 4
1 Водители 

автобусов или 
легковых 
автомобилей, 
имеющие 1-й класс и 
занятые перевозкой 
контингента

Управление легковым 
автомобилем, автобусом, 
проверка технического состояния 
и приема автомобиля перед 
выездом, сдача его и поставка на 
отведенное место по 
возвращению.

од

ч

Устранение возникших во 
время работы мелких неисправ­
ностей, не требующих разборки 
механизмов.

од

Оформление путевых 
документов. Перевозка 
контингента учреждения 
(опекаемых).

0,1

2 Слесарь-
сантехник

Разборка, ремонт и сборка 
средней сложности и сложных 
деталей и узлов санитарно­
технических систем центрального 
отопления, водоснабжения, 
канализации и водостоков.

0,05

Установка и испытание 
радиаторов и отопительных 
конвекторов. Ревизия и 
испытание отдельных труб и 
узлов.

0,05

Монтаж водопровода и 
канализации из винипластовых и 
полиэтиленовых труб на 
резьбовых, сварных, клеевых или

0,05
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раструбных соединениях.

Нарезка резьбы на трубах 
вручную. Установка и заделка 
креплений под трубопроводы и 
приборы.

0,05

Группировка и догруппиров- 
ка чугунных радиаторов на месте 
ремонта. Соединение 
трубопрово-дов отопительных 
панелей, санитарно-технических 
кабин и блоков. Сверление и 
пробивка отверстий в 
конструкциях.

од

3 Плотник Выполнение средней слож­
ности и сложных плотницких 
работ.

0,05

Обработка древесины вруч­
ную.

0,05

Изготовление и установка 
простых столярных изделий.

0,1

Монтаж и демонтаж 
деревянных конструкций, ремонт 
оконных и дверных коробок, 
дверных полотен, остекление 
окон, ремонт полов, крыш 
зданий.

0,1

Директор учреждения С.В. Фирстов
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к Положению о материальном 
стимулировании работников 
ГБУ СО КК «Константиновский 
ПНИ»

Размеры
стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты 

работы работникам ГБУ СО КК «Константиновский ПНИ» 
в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) 

Краснодарский край от 27.11.2008 № 1220 
(в новой редакции 18.04.2017 года)

«О введении отраслевой системы оплаты труда 
работников государственных учреждений, подведомственных 

министерству труда и социального развития Краснодарского края»

№т
п/п Наименование

должности

Критерии оценки за интенсивность и высокие 
результаты работ

Коэффи
циент
надбавк
И v

-способности планировать оптимальные маршруты 
следования перевозимого товара;

До 1,0

организация и контроль за выполнением 
погрузочных/разгрузочных мероприятий;

До 0,5

1

Агент по 
снабжению

оперативный приём товара со складов 
грузоотправителя, сверка количественных 
показателей с накладными и сопроводительными 
документами;

До 1.0

своевременное и оперативное заполнение 
документов;

До 0,3

- индивидуальный подход к работе с новыми 
поставщиками.

До 0,2

ИТОГО 3,0
своевременное и оперативное заполнение 

документов;
До 1,0

- выполнение особо важных и срочных работ. До 1,0

2 Администратор - участие в работе постоянно действующих 
комиссий, советов учреждения;

До 0,5

организацию и проведение мероприятий, 
повышающих авторитет и имидж учреждения;

До 1,0

ИТОГО 3,5
-пропаганда чтения как формы культурного досуга: 
качественная организация проведения 
информационно-методической работы, 
тематических выставок;

До 1,0

3 Библиотекарь оперативный ремонт и восстановление 
библиотечного фонда;

До 1,0

своевременное обновление и комплектация 
библиотечного фонда;

До 0,5
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- подготовка материалов на участие учреждения в 
выставках, конкурсах, праздниках;

До 0,3

своевременное и качественное заполнение 
документации и заявок;

До 0,2

ИТОГО 3,0
- проведение мелкого ремонта автотранспорта; До 1,0

Водитель
автомобиля

- соблюдение правил заполнения путевых листов и 
их своевременную сдачу;

До 1,0

за предрейсовую санитарную подготовку 
автомобиля;

До 0,4

4 содержание автомобиля в надлежащем 
техническом состоянии, безаварийное вождение;

До 0,2

-своевременную и качественную подготовку к 
прохождению технического осмотра 
автотранспорта.

До 0,5

ИТОГО зд
- применение индивидуальных методов оказания 
медицинской, лекарственной и неотложной помощи 
проживающим;

До 1,0

Врач (всех -своевременная диагностика заболеваний; До 2,0

5 наименований) - содействие в своевременной госпитализации 
проживающих граждан;

До 0,5

- активное проведение санитарно-просветительских 
работ по укреплению здоровья и профилактике 
заболеваний, пропаганде здорового образа жизни;

До 1,0

ИТОГО 4,5

- отсутствие предписаний, актов, протоколов об 
административном правонарушении и др. в части 
организации документооборота в учреждении;

До 1,5

- участие в работе постоянно действующих 
комиссий, советов учреждения;

До 1,0

6 Документовед,
- обеспечение контроля ведения архивных дел и 
подготовку документов к сдаче на хранение;

До 0,4

Делопроизводи 
тель Секретарь-

- за перевыполнение норм нагрузки при увеличении 
документооборота;

До 0,6

машинистка оперативная регистрация входящей 
корреспонденции и информирование персонала.

До 1,0

ИТОГО 4,0
-за обеспечение надлежащего санитарного 
состояния территории, зданий и помещений;

До 1,0

7 Дезинфектор

-отсутствие эпидемиологических заболеваний в 
учреждении;

До 0,2

- правильное и аккуратное (согласно инструкции) 
хранение дезинфицирующих и ядовитых 
препаратов;

До 0,5

- отсутствие предписаний, актов, требований и др. 
по соблюдению санитарно-эпидемиологического 
режима в учреждении;

До 0,5

- за своевременное заполнение заявок и До 1,0
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документации, а также правильный расчет доз 
разведения дезинфицирующих средств.
ИТОГО 3,2
-обеспечение контроля за эффективным 
использованием прачечного оборудования, техники 
и инвентаря в учреждении;

До 1,0

- участие в работе постоянно действующих 
комиссий, советов учреждения;

До 0,2

- высокий уровень организационной работы с 
подчинённым персоналом;

До 1,0

8
Заведующий
прачечной

эффективное использование материальных 
запасов;

До 0,3

- высокое качество подготовки и организации 
рабочего процесса, оперативность устранения 
недостатков;

До 0,2

- соблюдение требований пожарной безопасности, 
санитарно- эпидемиологических условий;

До 0,3

- оперативное оформление документации и внесение 
данных в ПК Талисман «Прачечная»

До 1,0

ИТОГО 4,0
Качественное обеспечение сохранности 

складируемых товарно-материальных ценностей, 
соблюдение режимов хранения и правильного 
размещения на складе;

До 1,0

ч

- своевременная инвентаризация имущества; До 1,0

- участие в работе постоянно действующих 
комиссий, советов учреждения;

До 0,2

9 Заведующий
складом

качественное и своевременное ведение 
документации, графиков учета рабочего времени;

До 1,0

- организация проведение погрузо-разгрузочных 
работ на складе с соблюдением норм, правил и 
инструкций по охране труда, пожарной 
безопасности;

До 0,2

Своевременное предоставление показаний данных 
учета электроэнергии и водоснабжения.

До 1,0

ИТОГО 4,4

- осуществление контроля за обеспечением 
сохранности лекарственных препаратов и 
перевязочных материалов, соблюдением режимов 
хранения и сроков годности;

До 2,0

10 Заведующий
аптекой

-осуществление контроля ассортимента 
медикаментов и своевременную подачу заявки на 
приобретение недостающих;

До 1,0

-оперативное внесение и учет выбытие 
лекарственных средств в ПК;

До 0,5

- своевременное и качественное ведение 
документации и сдачи отчетов;

До 0,5

ИТОГО 4
-своевременное и оперативное предоставление 
достоверных данных по планированию и 
отчетности;

До 1,0
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11 Заведующий 
филиалом 
(филиал п. 
Первомайский)

-внесение предложений по совершенствованию 
профессиональной служебной деятельности;

До 0,5

-активное участие в общественной жизни 
учреждения, участие в оценке качества труда 
работников при выполнении поставленных задач;

До 1,0

-сложность и напряженность работы, высокую 
степень организации деятельности по порученным 
направлениям, координации, регулирования работы 
подчиненных;

До 2,0

- поддержание благоприятного психологического 
климата в коллективе и соблюдение правил 
профессиональной этики;

До 1,0

ИТОГО 4,5

12

Заведующий
отделением
(отделение
милосердия)

-осуществление мероприятии по индивидуальному 
медицинскому подходу к каждому проживающему

До 1,0

-выполнение срочных и незапланированных работ До 0,5
-внесение предложений по совершенствованию 

профессиональной служебной деятельности, 
внедрение новых форм и методов обслуживания;

До 1,0

-активное участие в общественной жизни 
учреждения;

До 0,5

-планирование, координирование и контроль работы 
структурного подразделения;

До 1,0

- организация соблюдения санитарно- 
эпидемиологических норм и правил;

До 1,0

ИТОГО 5,0

13 Заведующий
хозяйством

- обеспечение безаварийной, безотказной и 
бесперебойной работы инженерных и хозяйственно­
эксплуатационных систем жизнеобеспечения 
учреждения;

До 1,0

- участие в работе постоянно действующих 
комиссий, советов учреждения;

До 0,5

- эффективное использование материальных запасов 
учреждения;

До 0,2

- высокое качество подготовки и организации 
ремонта;

До 0,3

- обеспечение эффективного контроля за 
сохранностью имущества и инвентаря учреждения;

До 1,0

Своевременное и качественное ведение 
документации, сдачи отчетов и исполнение заявок 
принятых от руководителей структурных 
подразделений.

До 1,0

ИТОГО 4,0

14 Заместитель 
директора по 
административн 
0-
хозяйственной

- высокий уровень организационной работы с 
подчинённым персоналом;

До 1,0

- отсутствие предписаний, актов, протоколов об 
административном правонарушении и др. по 
организации стационарного обслуживания граждан 
в учреждении;

До 1,0

- предупреждение аварийных ситуаций и их 
отсутствие в части водоснабжения, канализации, 
отопления, электроснабжения в учреждении;

До 1,0
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части,
Заместитель 
директора по

- своевременная организация профессионального 
обучения и повышения квалификации работников 
учреждения;

До 0,5

пожарной
безопасности

- своевременное и оперативное предоставление 
достоверных данных по планированию и 
отчетности;

До 1,0

- своевременная подготовка и сдача документов в 
контролирующие органы;

До 0,5

ИТОГО 5,0

Заместитель 
директора по 
общим 
вопросам

-высокий уровень организационной работы с 
подчинённым персоналом, отсутствие предписаний, 
актов, протоколов об административном 
правонарушении и др. по организации 
стационарного обслуживания граждан в 
учреждении.

До 1,0

15 -своевременное и качественное оформление 
документации

До 1,0

-контроль и организация соблюдения санитарно- 
эпидемиологических норм и правил в учреждении;

До 1,0

-эффективное взаимодействие с учреждениями 
здравоохранения, направленное на улучшение 
качества предоставления медицинских услуг.

До 1,0

ИТОГО 4,0
- организация работы по изготовлению театральных 
костюмов в целях экономии бюджетных средств;

До 1,0

- организация и контроль за изготовлением 
театральных декораций;

До 0,5

Заместитель 
директора по

- внедрение современных методов реабилитации 
проживающих;

До 0,5

воспитательной
и
реабилитационн

- участие совместно с инвалидами в районных и 
краевых социально-значимых, культурно­
развлекательных и спортивных мероприятиях;

До 1,0

16
ой работе -организацию проведения мероприятий, 

направленных на повышение авторитета и имиджа 
учреждения;

До 1,0

- пропаганду участия в кружках по интересам как 
формы культурного досуга и привлечения новых 
участников;

До 0,5

ИТОГО 4,5

Инструктор

- создание и совершенствование необходимых 
условий безопасности для жизни и здоровья 
проживающих;

До 1,0

17

производственн 
ого обучения

своевременную и качественную разработку 
программ по работе с опекаемыми;

До 1,0

рабочих
массовых

- за творческий подход и внесение предложений по 
улучшению и оптимизации работы;

До 1,0

профессий -контроль за выполнением требований пожарной 
безопасности и техники безопасности

До 1,0

ИТОГО 4,0

18 - соблюдение норм и требований Сан ПиН по 
дез.обработке и стирке белья;

До 1,0
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Машинист по 
стирке и 
ремонту 
спецодежды 
(белья)

- своевременный и качественный ремонт мягкого 
инвентаря;

До 0,5

- контроль технического состояния оборудования и 
содержание его в надлежащем состоянии;

До 0,5

-качественная подготовка белья и смена его строго 
по графику;

До 1,0

- выполнение особо важных и срочных работ. До 1,0

ИТОГО 4,0

19 Медицинская 
сестра палатная

-качественное осуществление контроля за 
соблюдением санитарных норм и правил младшим 
медицинским персоналом;

До 1,0

- качественное обеспечение ухода за 
проживающимии медицинских процедур;

До 1,0

- своевременная организация и проведение 
диспансеризации проживающих и сотрудников 
учреждения;

До 1,0

- активное проведение санитарно-просветительских 
работ по укреплению здоровья и профилактике 
заболеваний, пропаганде здорового образа жизни;

До 1,0

- своевременное составление и ведение 
документации.

До 1,0

ИТОГО 5

20 Музыкальный
руководитель

профессиональное проведение музыкальных 
мероприятий, привлечение проживающих к 
общественной жизни учреждения;

До 1,0

- творческий подход к проведению праздников и 
концертов;

До 1,0

- инициатива в проведение индивидуальных занятий 
с контингентом, для развития музыкальных 
способностей;

До 1,0

организацию и проведение мероприятий, 
повышающих авторитет и имидж учреждения;

До 0,5

- участие совместно с проживающими в районных и 
краевых социально-значимых, культурно­
развлекательных и спортивных мероприятиях;

До 1,0

-пропаганда участия в кружках по интересам как 
формы культурного досуга и привлечение новых 
участников.

До 0,5

ИТОГО 5,0

21

Начальник 
отдела (отдел 
кадров)

- высокий уровень организационной работы с 
подчинённым персоналом;

До 1,0

- отсутствие замечаний по итогам проверок по 
вопросам кадровой работы учреждения;

До 1,0

- организация воинского учёта и бронирования в 
учреждении;

До 0,5

- ведение архивного дела в учреждении; До 0,5

- оперативное оформление приказов для начисления 
заработной платы и внесение данных в ПК 
Талисман;

До 1,0

качественную подготовку документов для До 1,0
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'̂ 2'

назначения пенсии работникам учреждения, а также 
предоставление сведений по запросам.
ИТОГО 5,0

осуществление контроля за рациональным 
расходованием материалов и средств, выделяемых 
для хозяйственных целей;

До 1,5

Начальник
- участие в работе постоянно действующих 
комиссий, советов учреждения;

До 0,5

2 2
отдела
(хозяйственный

своевременное и качественное ведение 
документации и сдачи отчетов;

До 1,0

отдел) - активное участие в мероприятиях направленных на 
повышение энергоэфективности учреждения;

До 1,0

- участие в оценке качества труда работников при 
выполнении поставленных задач.

До 1,0

ИТОГО 4,5
- планирование, координирование и контроль 
работы структурного подразделения;

До 2,0

Заведующий 
отделением 
(социально­
психологическо 
е отделение)

организация работы по обеспечению 
документооборота в учреждении;

До 1,0

23 - своевременное и качественное предоставление 
отчетов и материалов, в соответствии с 
требованиями руководства

До 0,5

самостоятельность и ответственность при 
выполнении поставленных задач в пределах 
должностных обязательств.

До 1,0

ИТОГО 4,5
- обеспечение сохранности инвентаря и средств, 
предназначенных для выполнения работ;

До 0,5

24 Обувщик по

- соблюдение санитарно-эпидемиологических норм 
и правил, техники безопасности, и противопожарной 
защиты;

До 0,5

ремонту обуви - оперативный и качественный ремонт обуви; До 1,0

- эффективное и рациональное использование 
материала.

До 1,0

ИТОГО 3,0

обеспечение эстетики внешнего вида 
проживающих учреждения;

До 1,0

Парикмахер
-рациональное использование инвентаря, средств 
гигиены;

До 0,5

25 -внесение предложений по совершенствованию 
парикмахерских услуг;

До 1,0

- соблюдение санитарно-эпидемиологических норм 
и правил.

До 0,5

ИТОГО 3,0
- Выполнение плотничьей работы в кратчайшие 
сроки и требуемом объеме;

До 1,0

-выполнение срочной и незапланированной работы; До 0,5

26
Плотник - Бережное отношение к рабочим инструментам, 

инвентарю, спецодежде
До 0,5

- активное участие в ремонтах и благоустройстве 
территории учреждения.

До 1,0

ИТОГО 3,0
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- обеспечение бесперебойной работы компьютерной 
и оргтехники учреждения, оперативность в 
устранении сбоев в их работе;

До 1,0

- эффективность использования информационно­
коммуникационных технологий в учреждении;

До 0,5

- внесение предложений по совершенствованию 
информационно- коммуникационного обеспечения 
работы учреждения;

До 0,5

27 Программист
- обеспечение безопасности при работе в сети 
Интернет;

До 1,0

- выполнение работы, не входящей в круг основных 
обязанностей работника, по улучшению 
материально-технического учреждения;

До 0,5

своевременное составление и ведение 
документации

До 1,0

-обеспечение сохранности и работоспособности ПК, 
планирование своевременного обновления 
оборудования.

До 0,5

ИТОГО 5,0
- изготовление театральных костюмов в целях 
экономии бюджетных средств;

До 0,5

- изготовление театральных декораций; До 0,5

Педагог-
использовании современных тестов для 

объективной оценки личности инвалидов;
До 1,0

организатор,
воспитатель

- участие совместно с инвалидами в районных и 
краевых социально-значимых, культурно­
развлекательных и спортивных мероприятиях;

До 1,0

28
-организацию проведения мероприятий, 
направленных на повышение авторитета и имиджа 
учреждения;

До 0,5

- пропаганду участия в кружках по интересам как 
формы культурного досуга и привлечения новых 
участников.

До 0,5

-своевременное и качественное оформление 
документации;

До 0,5

-индивидуальный подход к проживающим. До 0,5

ИТОГО 5,0

Психолог

активное участие в содействии создании 
обстановки психологического комфорта и 
безопасности личности каждого проживающего;

До 1,0

29

своевременное и качественное оказание 
психологического консультирования проживающих 
граждан;

До 1,0

эффективность проведения психологических 
тренингов и тестов;

До 1,0

- за качественную организацию и активное участие 
в социально-значимых мероприятиях.

До 1,0

ИТОГО 4,0

30 Рабочий по 
комплексному

оперативность устранения недостатков и 
качественный осмотр технического состояния 
обслуживаемых зданий;

До 1,0

обслуживанию - активное участие в мероприятиях направленных на До 1,0
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и ремонту улучшения технического состояния учреждения;
зданий -эффективное использование материальных запасов 

учреждения;
До 0,5

- соблюдение санитарно-эпидемиологических норм 
и правил, техники безопасности, и противопожарной 
защиты.

До 0,5

ИТОГО 3,0
-качественное обеспечение противопожарной 
защиты и действий персонала учреждения в 
чрезвычайных ситуациях

До 1,0

Специалист по

- оперативное принятие мер к устранению причин 
возникновения пожароопасной или аварийной 
ситуации;

До 1,0

31 пожарной
безопасности

- своевременное и качественное проведение анализа 
состояния безопасности объекта;

До 1,0

- за разработку текущей и отчетной документации 
по вопросам безопасности учреждения.

До 1,0

ИТОГО 4,0

-осуществление обработки и анализ информации о 
ценах на товары, работы, услуги;

До 1,0

-эффективное проведение работ по закупкам 
товаров работ и услуг в соответствии с 223- ФЗ и 44- 
ФЗ

До 1,0

Специалист по 
закупкам

- своевременное размещение отчетов в единой 
информационной системе и РИИС КК

До 1,0

32 -разработка и внесение изменений в нормативные 
документы, относящихся к деятельности 
учреждения;

До 1,0

- участие в работе комиссий, группах внутреннего 
контроля

До 0,5

-своевременное и качественное оформление 
документации и отчетных документов.

До 0,5

ИТОГО 5,0

- качественное ведение кадрового делопроизводства; До 1,0

- своевременная подготовка и сдача отчетов; До 1,0

33 Специалист по 
кадрам

- своевременное изучение и применение в работе 
нормативно-правовой базы по вопросам кадрового 
делопроизводства

До 1,0

должное состояние учета и хранения 
документации.

До 1,0

ИТОГО 4,0
- осуществление контроля по охране труда и 
здоровья работников;

До 1,0

34
Специалист по 
охране труда

-создание и совершенствование необходимых 
условий безопасности для жизни и здоровья 
обслуживаемых и сотрудников учреждения;

До 1,0

-разработка дополнительных мероприятий по 
предупреждению травматизма;

До 1,0

-за организацию работы по аттестации рабочих 
мест;

До 1,0
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- за информационно-методическое обеспечение 
структурных подразделений в области охраны 
труда.

До 0,5

ИТОГО 4,5
- оперативность составления и выполнения заявок 
по выдачи мягкого инвентаря и средств личной 
гигиены проживающим;

До 1,0

35
Сестра
хозяйка

осуществление приема и сдачи белья, 
отслеживания его очистки для дальнейшего 
использования;

До 1,0

- эффективное использование материальных запасов 
учреждение;

До 1,0

- своевременная инвентаризация имущества. До 1,0

ИТОГО 4,0

-недопущения утечек воды, теплоносителя, засора 
канализации, своевременная замена участков 
водопроводных, канализационных труб;

До 1,0

36 Слесарь-
сантехник

качественное выполнение срочной и 
незапланированной работы;

До 1,0

- активное участие в мероприятиях направленных на 
улучшения технического состояния учреждения;

До 1,0

- эффективное использование материальных запасов 
учреждения;

До 1,0

ИТОГО 4,0
за качественное обеспечение 

антитеррористической защиты и контроля 
учреждения;

До 1,0

37

Сторож -отсутствие замечаний по соблюдению пропускного 
режима в ночное (выходные дни);

До 1,0

-выполнение требований пожарной безопасности и 
техники безопасности

До 0,5

- активное участие в мероприятиях направленных на 
улучшения технического состояния учреждения и 
территории;

До 1,0

ИТОГО 3,5
осуществление контроля за соблюдением 

санитарных норм и правил средним и младшим 
медицинским персоналом;

До 1,0

- своевременное и качественное оказание медико­
социальных услуг проживающим граждан;

До 1,0

Старшая
- соблюдение требований инфекционного контроля 
и норм СанПин

До 1,0

38 медицинская
сестра

- своевременную организацию медико-социального 
обследования проживающих граждан;

До 1,0

- своевременное и качественное заполнение и 
предоставление графиков учета рабочего времени и 
отчетной документации.

До 1,0

ИТОГО 5,0

- обеспечение санитарно-гигиенических условий в 
зданиях и спальных комнатах интерната

До 1,0
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39 Санитарка

палатная
- за работу с малоподвижными проживающими 
учреждения;

До 1,0

- качественное, своевременное проведение личной 
гигиены проживающим гражданам;

До 2,0

- своевременное и качественное проведение 
генеральной уборки в помещениях учреждения.

До 1,0

- создание комфортных условий проживающим. До 1,0

ИТОГО 6,0
- обеспечение содержания помещений 
подразделения в надлежащем санитарно­
техническом состоянии;

До 1,0

- за работу с малоподвижными проживающими 
учреждения;

До 2,0

40 Санитарка-
ваннщица

- соблюдение требований пожарной безопасности, 
санитарно- эпидемиологических условий, 
отсутствие нарушения СанПин;

До 1,0

- индивидуальный подход к проживающим при 
проведении гигиенических процедур;

До 1,0

- аккуратность и последовательность в работе при 
работе с проживающими.

До 1,0

ИТОГО 6,0

41 Санитарка

-соблюдение правил транспортировки и 
сопровождения больных в медицинские 
учреждения»

До 2,0

сопровождающ
ая

- качественное оказание помощи больному в 
осуществлении санитарно-гигиенических процедур 
в медицинском учреждении;

До 1,0

-за сложность и напряженность работы, связанную с 
возникновением ситуаций, требующих срочной 
медицинской помощи:

До 1,0

- качественное выполнение особо важных и срочных 
работ;

До 1,0

- за работу с малоподвижными проживающими 
учреждения;

До 1,0

ИТОГО 6,0
- обеспечение санитарно-гигиенических условий в 
спальных комнатах интерната

До 1,0

42 Санитарка

- качественное оказание социально-бытовых услуг 
проживающим;

До 1,0

уборщица, - выполнение особо важных и срочных работ; До 2,0
- качественное и оперативное проведение 
генеральной уборки в помещениях интерната

До 2,0

ИТОГО 6,0
-своевременное предоставление начальнику отдела 
заявок на приобретение необходимых для работы 
средств и инвентаря;

До 1,0

- надлежащее обеспечение качественной, 
ежедневной уборки закреплённой территории в

До 1,0
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Уборщик соответствии с санитарными правилами и нормами;

43 служебных
помещений,
дворник

- отсутствие обоснованных замечаний по хранению 
и рациональному использованию моющих и 
дезинфицирующих средств

До 1,0

- активное участие в мероприятиях направленных на 
улучшения технического состояния учреждения;

До 1,0

ИТОГО 4,0

-проявление самостоятельности, ответственного 
отношения к профессиональному долгу и 
выполнение задач в пределах должностных 
обязанностей;

До 1,0

- соблюдение требований пожарной безопасности, 
санитарно- эпидемиологических условий

До 0,5

44
Фельдшер

-внесение предложений по совершенствованию 
профессиональной служебной деятельности

До 1,0

-своевременное и качественное заполнение отчетной 
документации;

До 1,0

- выполнение особо важных и срочных работ; До 1,0

ИТОГО 4,5

- содержание мягкого инвентаря в образцовом 
состоянии, качественный ремонт;

До 1,0

- внесение дополнительных предложений по 
улучшению и доработки белья и мягкого инвентаря;

До 1,0

45 Швея
- обеспечение надлежащего состояния 
оборудования;

До 1,0

- эффективное использование материальных запасов 
учреждения;

До 0,5

ИТОГО 3,5

- составление технической документации на 
покупку товаров, работ, услуг и размещения закупок 
в ЕИС и торговой площадке;

До 1,0

46

Экономист - отсутствие замечаний по итогам проверок по 
вопросам финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения;

До 1,0

- своевременное предоставление и размещение 
отчетов о заключенных договорах , контрактах, о 
закупках у СМП в ЕИС;

До 1,0

- самостоятельность и ответственность при 
выполнении поставленных задач в пределах 
должностных обязательств;

До 0,5

ИТОГО 3,5
- должное состояние учета и хранения документации 
и договоров;

До 1,0

48 Юрисконсульт
-разработка и осуществление эффективных 
мероприятий по укреплению договорной 
дисциплины в учреждении;

До 1,0

- обеспечение подготовки в соответствии с 
требованиями законодательства, локальных

До 1,0
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нормативных актов учреждения;

- участие в работе постоянно действующих 
комиссий, советов учреждения;

До 1,0

-своевременное изменение и правильное ведение 
учредительных и уставных документов

До 1,0

ИТОГО /О 5,0

Директор /у / С.В.Фирстов

N̂-
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Приложение № 4 
к Положению о материальном 
стимулировании работников 
ГБУ СО КК «Константиновский 
ГНИ»

Размеры
стимулирующей надбавки за качество выполняемых работ работникам 

ГБУ СО КК «Константиновский ПНИ» 
в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) 

Краснодарский край от 27.11.2008 № 1220 
(в новой редакции 18.04.2017 года)

«О введении отраслевой системы оплаты труда 
работников государственных учреждений, подведомственных 

министерству труда и социального развития Краснодарского края»

№т
п/п Наименование

должности
Критерии оценки качества выполняемых работ

Коэффиц
иент
надбавки

1
Врач
(всех
наименований)

- индивидуальный подход к обслуживанию 
проживающих, с учетом их личностных 
особенностей и психосоматического состояния;

До 2,0

-проявление самостоятельности, ответственного 
отношения к профессиональному долгу;

До 2,0

-использование современных коррекционных 
программ;

До 1,0

-соблюдение регламентов, стандартов, 
технологий при выполнении работ;

До 0,5

-способность с высоким качеством выполнять 
требуемую работу при минимальном 
руководстве и в короткие сроки.

До 0.5

ИТОГО 6

2 Заведующий
аптекой

контроль за исполнением заявок на 
лекарственные препараты;

До 1,0

-соблюдение требований условий хранения и 
контроля сроков годности лекарственных 
средств и изделий медицинского назначения;

До 1,0

-соблюдение требований санитарно­
эпидемического режима аптеки;

До 1,0

ИТОГО 3,0

3 Медицинская
сестра
палатная

-отсутствие жалоб пациентов, обслуживаемых 
подразделений;

До 2,0

-обеспечение и соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима в учреждении;

До 1,0

-способность с высоким качеством выполнять 
требуемую работу при минимальном 
руководстве и в короткие сроки;

До 1,0

-эффективное взаимодействие с учреждениями 
здравоохранения направленное на улучшение

До 1,0
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медицинских услуг в учреждении.

ИТОГО 5,0
- отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
проживающих на качество предоставления 
социально-бытовой услуги;

До 1,0

- своевременный и качественный уход за 
клиентом (умывание, кормление, смена 
постельного, нательного белья и т.д.)

До 2,0

4 Санитарка
- ответственность за санитарное состояние 
жилых комнат;

До 1,0

палатная - способность с высоким качеством выполнять 
требуемую работу в короткие сроки.

До 1,0

ИТОГО 5,0
-осуществление контроля за выполнением 
работы младшим медицинским персоналом;

До 1,0

-отсутствие жалоб пациентов; До 1,0

Старшая
медицинская

-обеспечение стабильного уровня качества 
медицинских услуг;

До 1,0

5 -осуществление контроля за гигиенической и 
материальной составляющей проживающих;

До 1,0

сестра -принятие мер по предотвращению 
чрезвычайных ситуаций в учреждении.

До 1,0

ИТОГО 5,0

-отсутствие жалоб пациентов, обслуживаемых 
подразделений;

До 0,5

6 Санитарка
сопровождаю
щая

осуществление транспортировки и 
сопровождения больных в лечебно­
диагностические кабинеты по распоряжению 
врачебного и среднего медицинского персонала.

До 1,0

- оказание помощи медицинскому персоналу 
при выполнении ими диагностических и 
лечебных манипуляций.

До 1,0

- инициатива, творчество и применение в работе 
современных форм и методов организации 
труда

До 0,5

-доставка медицинской документации в 
лечебно-диагностические кабинеты и обратно

До 1,0

- незамедлительное сообщение врачебному и 
среднему медицинскому персоналу о внезапном 
ухудшении состояния пациента.

До 1,0

ИТОГО 5,0
-отсутствие жалоб пациентов, обслуживаемых 
подразделений;

До 1,0

7 Санитарка
уборщица

-способность с высоким качеством выполнять 
требуемую работу при минимальном 
руководстве и в короткие сроки;

До 2,0

-качественное оказание социально-бытовых и 
гигиенических услуг;

До 2,0
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ИТОГО 5,0
-качественное обеспечение сохранности вещей и 
ценностей, принадлежащих проживающим 
гражданам

До 1,0

-осуществление контроля за качеством стирки 
белья

До 2,0

8 Сестра-
хозяйка

-способность с высоким качеством выполнять 
требуемую работу при минимальном 
руководстве;

До 2,0

ИТОГО 5,0
- качественное оказание помощи проживающим 
гражданам при приеме гигиенической ванны, 
при раздевании и одевании;

До 2,0

9
-систематическое осуществление санитарно- 
гигиенической обработки ванных комнат.

До 2,0

Санитарка-

-способность с высоким качеством выполнять 
требуемую работу при минимальном 
руководстве и в короткие сроки;

До 1,0

ваннщица ИТОГО 5,0

-индивидуальный подход к обслуживанию 
проживающих, с учетом их личностных 
особенностей и психосоматического состояния;

До 1,0
ч

-своевременное и качественное выполнение 
профилактических и лечебно-диагностических 
манипуляций и процедур;

До 2,0

-активное участие в общественной жизни 
учреждения;

До 0,5

10 Фельдшер -соблюдение регламентов, стандартов, 
технологий при выполнении работ;

До 0,5

-способность с высоким качеством выполнять 
требуемую работу при минимальном 
руководстве и в короткие сроки;

До 1,0

-обеспечение содержания помещений 
подразделения в надлежащем санитарно­
техническом состоянии.

До 0,50

ИТОГО 5,5

Директор учреждения С.В. Фирстов



Приложение №5
к коллективному договору

От работодателя: От работников:
Директор

й ПНИ» Председатель ПК

* М.С.Попова
«15» февраля 2023 г.

Перечень должностей, при которых дается право на дополнительный 
отпуск за ненормированный рабочий день в соответствии со статьей 101 ТК 

РФ «Ненормированный рабочий день»
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№ Наименование должностей За
ненормирован 
ный рабочий 

день

Основание
предоставления

1. ДИРЕКТОР 14 Пункт 4.7 Раздела 4 
Трудового договора от 

22.05.2009 г. № \
2. Заместитель директора по 

общим вопросам
14 статья 101 ТК РФ 

«Ненормированный 
рабочий день»

3. Заместитель директора по 
административно- 
хозяйственной части

14 статья 101 ТК РФ 
«Ненормированный 
рабочий день»

4. Заместитель директора по 
воспитательной и 
реабилитационной работе

14 статья 101 ТК РФ 
«Ненормированный 
рабочий день»

5. Заместитель директора по 
пожарной безопасности

14 статья 101 ТК РФ 
«Ненормированный 
рабочий день»

6. Агент по снабжению 7 статья 101 ТК РФ 
«Ненормированный 
рабочий день»

7. Администратор 7 статья 101 ТК РФ 
«Ненормированный 
рабочий день»

8. Делопроизводитель 7 статья 101 ТК РФ 
«Ненормированный 
рабочий день»

9. Документовед 7 статья 101 ТК РФ 
«Ненормированный 
рабочий день»

10. Заведующий отделением 
(социально - психологическим)

7 статья 101 ТК РФ 
«Ненормированный 
рабочий день»

11. Заведующий складом 7 статья 101 ТК РФ 
«Ненормированный

ГБУ СО КК «Константиновеки

_ С.В. ФирСТОЕ

«15»февраля 2023 г.
- Н ° 1
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рабочий день»

12. Заведующий филиалом 7 статья 101 ТК РФ 
«Ненормированный 
рабочий день»

13. Заведующий хозяйством 7 статья 101 ТК РФ 
«Ненормированный 
рабочий день»

14. Начальник отдела (кадров) 7 статья 101 ТК РФ 
«Ненормированный 
рабочий день»

15. Программист 7 статья 101 ТК РФ 
«Ненормированный 
рабочий день»

16. Специалист по закупкам 7 статья 101 ТК РФ 
«Ненормированный 
рабочий день»

17. Специалист по кадрам 7 статья 101 ТК РФ 
«Ненормированный 
рабочий день»

18. Специалист по охране труда 7 статья 101 ТК РФ 
«Ненормированный 
рабочий день»

19. Экономист 7 статья 101 ТК РФ 
«Ненормированный 
рабочий день»

20. Юрисконсульт 7 статья 101 ТК РФ 
«Ненормированный 
рабочий день»

21. Секретарь-машинистка 7 статья 101 ТК РФ 
«Ненормированный 
рабочий день»

22. Заведующий аптекой 7 статья 101 ТК РФ 
«Ненормированный 
рабочий день»
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От работодателя:
Директор
ГБУ С© КК «Ь^нстантиновский ПНИ»

Ш  
С.В.

«15»фейраля 2023 г.

Приложение № 6
к коллективному договору

От работников:

Председатель ПК

М.С.Попова

Перечень
:работ, профессий и должностей с вредными условиями труда работа в

которых дает право на дополнительный отпуск (ст. 117 Трудового кодекса
РФ)

№
п/п

Профессия.
должность

Наименование
структурного

подразделения

Продолжи- 
тельность 
ежегодног 
о допол­

нительного 
оплачивае 

мого 
отпуска

Основание
предоставления

1 2 3 5 6

1.
Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды Бытовое обслуживание 7

Карта № 
859.05.0.15 от 

26.09.2018
Санитарка палатная корпус №1 Карта 

№105.7.0.08А 
от 15.02.2021Санитарка палатная корпус №2

Карта №
105.7.0.16А от

Общее отделение 15.02.2021

2.
Санитарка палатная корпус №3 Карта № 

105.7.0.32Аот 
15.02.2021

Санитарка палатная корпус №4 35
Карта № 

105.7.0.39Аот 
15.02.2021

Санитарка палатная корпус №5
Карта № 

105.7.0.48А от 
15.02.2021

3.

Санитарка-ваннщица Карта № 
151.06.0.10 

от 26.04.2018

4. Санитарка-уборщица

Карта № 
1259.7.0.25. 
Карта № 

1259.7.0.26 от 
25.11.2020

5. Санитарка - сопровождающая Социально- Карта №
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медицинское 

отделение, отделения 
милосердия, общее 

отделение

35 1259.7.0.23, карта 
№1259.7.0.24 
от 25.11.2020

карта№
229.7.0.26, карта 

№229.7.0.27 
от19.05.2021

6.

Медицинские сестры палатные Карта№
1259.7.0.15А 

от 25.11.2020,
карта №

105.7.0.01 А от 
15.02.2021

7.
Фельдшер Карта № 

1452.4.0.07 
от 23.12.2021

8.

Врач терапевт, заведующий 
отделением (отделение 
милосердия)

Карга № 
229.7.0.18 

от 19.05.2021

9.

Врач -  психиатр Карта № 
229.7.0.19 и 

Карта № 
229.7.0.20 

от 19.05.2021

10.
Врач-терапевт Карга № 

229.7.0.21 
от 19.05.2021

И.
Старшая медицинская сестра 
(жилой корпус №2)

Карта№ 
1259.7.0.14 

от 25.11.2020

12.
Старшая медицинская сестра 
(жилой корпус № 1)

Карга № 
229.7.0.22 

от 19.05.2021

13.
Старшая медицинская сестра 
(жилой корпус №3,5)

Карта № 
229.7.0.23 

стг 19.05.2021

14.
Старшая медицинская сестра 
(жилой корпус №4)

Карта № 
229.7.0.24 

от 19.05.2021

15.

Сестры хозяйки Карта№
229.7.0.25 

от 19.05.2021
Карга №

1259.7.0.22 
от 25.11.2020

Карга №
1259.7.0.20А 
ог 25.11.2020

16.
Инструктор производственного 
обучения рабочих массовых 
профессий

Социально­
реабилитационное

отделение
35

Карта № 
229.7.0.19 

ог 19.05.2021
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Приложение №7 

к коллективному договору

От работников: От работодателя:

Председатель ПК

_М.С. Попова 

«15» февраля 2023 г

СО кк
ювский ПНИ» 
С.В. Фирстов

15» февраля 2023 г

Перечень
профессий и должностей работников, которым в соответствии с Типовыми 

нормами установлена бесплатная выдача специальной одежды, обуви и других 
средств индивидуальной защиты в соответствии с Приказом МЗСР РФ от 

1 июня 2009 года № 290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения 
работников спецодеждой, специальной обувью и другими средствами

индивидуальной защиты»

№
п/п

Наименование
профессии,
должности

Наименование спецодежды, 
средств индивидуальной защиты

Норма
выдачи

Основание 
предоставления 

(указать № и дату 
документа, 

утверждающего 
типовые 

отраслевые 
нормы, пункт 

типовых 
отраслевых норм)

Хозяйственный отдел
1 Заведующий

хозяйством
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт. приказ № 997н от 
09.12.2014г. 
пункт 32

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

2 Заведующая
складом

Халат х/б 1 приказ № 997н от 
09.12.2014г. 
пункт 31Перчатки с полимерным 

покрытием
6 пар

3 Слесарь - 
сантехник

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1шт
приказ № 997н от 
09.12.2014г. 
пункт 148

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

lnapa

Перчатки с полимерным 
покрытием

12 пар

Перчатки резиновые 12 пар
Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее или

до износа
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изолирующее
При выполнении наружных работ 
зимой дополнительно:
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на 
утепляющей прокладке

1 к-т на 2,5 
года

Приказ N 997н 
от 9.12.2014 г. 
примечание, 
пункт 1,11

Ботинки кожаные утепленные с 
защитным подноском или

1 к-т на
2 года

Сапоги кожаные утепленные с 
защитным подноском

1 к-т на
2 года

4 Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
и ремонту 
зданий

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт. приказ № 997н от 
09.12.2014г. 
пункт 135

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

12 пар

Щиток защитный лицевой или до износа
Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее

до износа

При выполнении наружных работ 
зимой дополнительно:
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на 
утепляющей прокладке

1 к-т на 2,5 
года

Приказ N 997н 
от 9.12.2014 г. 
примечание, 
пункт 1,11

Ботинки кожаные утепленные с 
защитным подноском или

1 к-т на
2 года

Сапоги кожаные утепленные с 
защитным подноском

1 к-т на
2 года

5 Плотник Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт. приказ № 997н от 
09.12.2014г. 
пункт 127

Перчатки с полимерным 
покрытием или

12 пар

Перчатки с точечным покрытием до износа
Очки защитные до износа
Наплечники защитные дежурные
При выполнении наружных работ 
зимой дополнительно:
Куртка для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на 
утепляющей прокладке

1 шт.
на 2,5 года

Приказ N 997н 
от 9.12.2014 г. 
примечание, 
пункт 1,11

Ботинки кожаные утепленные с 
защитным подноском или

1 к-т на
2 года

Сапоги кожаные утепленные с 
защитным подноском

1 к-т на
2 года
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6 Водитель
автомобиля

При управлении грузовым, 
специальным автомобилем:

приказ № 997н от 
09.12.2014г. 
пункт 11Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

При выполнении наружных работ 
зимой дополнительно:
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на 
утепляющей прокладке

1 к-т на 2,5 
года

Приказ N 997н 
от 9.12.2014 г. 
примечание, 
пункт 1,11

Ботинки кожаные утепленные с 
защитным подноском или

1 к-т на
2 года

Сапоги кожаные утепленные с 
защитным подноском

1 к-т на
2 года

Водителям всех видов автомобилей 
дополнительно:

Приказ МЗСР 
22.06.2009г. 
№ 357н, п.2Жилет сигнальный 2 класса защиты 1

7 Водитель
автомобиля

При управлении автобусом, 
легковым автомобилем и 
санавтобусом:

приказ № 997н от 
09.12.2014г. 
пункт 11

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с точечным покрытием 12 пар
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

дежурные

При выполнении наружных работ 
зимой дополнительно:
Куртка для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на 
утепляющей прокладке

1 шт.
на 2,5 года

Приказ N 997н 
от 9.12.2014 г. 
примечание, 
пункт 1,11

Ботинки кожаные утепленные с 
защитным подноском или

1 к-т на
2 года

Сапоги кожаные утепленные с 
защитным подноском

1 к-т на
2 года

Водителям всех видов автомобилей 
дополнительно:

Приказ МЗСР 
22.06.2009г. 
№ 357н, п.2Жилет сигнальный 2 класса защиты 1

8 Уборщик
служебных
помещений

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или

1 шт. приказ № 997н от 
09.12.2014г. 
пункт 171

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые или из 12 пар
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полимерных материалов
П р и  в ы п о л н е н и и  н а р у ж н ы х  р а б о т  

з и м о й  д о п о л н и т е л ь н о :

Куртка для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на 
утепляющей прокладке

1 шт.
на 2,5 года

Приказ N 997н 
от 9.12.2014 г. 
примечание, 
пункт 1,11

Ботинки кожаные утепленные с 
защитным подноском или

1 к-т на
2 года

Сапоги кожаные утепленные с 
защитным подноском

1 к-т на
2 года

9 Сторож Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт. приказ № 997н от 
09.12.2014г. 
пункт 163

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным 
покрытием

12 пар

Социально-реабилитационное отделение
10 Библиотекарь Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
механических воздействий или

1 шт. приказ № 997н от 
09.12.2014г. 
пункт 30

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Отделение бытового обслуживания
11 Машинист по 

стирке и 
ремонту 
спецодежды 
(белья)

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или

1 шт. приказ № 997н от 
09.12.2014г. 
пункт 115

Халат и брюки для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1 комплект

Фартук из полимерных материалов 
с нагрудником

дежурный

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

дежурные

12 Дезинфектор Комбинезон для защиты от 
токсичных веществ и пыли из 
нетканых материалов

до износа приказ № 997н от 
09.12.2014г. 
пункт 24

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным 
покрытием или

6 пар

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

6 пар
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Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее или 
изолирующее

до износа

13 Обувщик по 
ремонту обуви

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт. приказ № 997н от 
09.12.2014г. 
пункт 106

Фартук из полимерных материалов 
с нагрудником

2 шт.

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

14 Заведующая
прачечной

Халат х/б 1 шт приказ № 1028 н 
от 24.12.2009 г. 

п. 726

Филиал (п. Первомайский)
Хозяйственный отдел

15 Заведующий
хозяйством

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт. приказ № 997н от 
09.12.2014г. 
пункт 32

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

16 Слесарь-
сантехник

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт. приказ № 997н от 
09.12.2014г. 
пункт 148

Сапоги резиновые с защитным 
подноском или

1 пара

Сапоги болотные с защитным 
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным 
покрытием

12 пар

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

12 пар

Щиток защитный лицевой или до износа
Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее или 
изолирующее

до износа

Слесарю аварийно-восстанови­
тельных работ на наружных 
работах зимой дополнительно:
Костюм для защиты от 
повышенных температур на 
утепляющей прокладке

1 к-т на 2,5 
года

17 Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
и ремонту 
зданий

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт. приказ № 997н от 
09.12.2014г. 
пункт 135

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар
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Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

12 пар

Щиток защитный лицевой или до износа
Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее

до износа

При выполнении наружных работ 
зимой дополнительно:
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на 
утепляющей прокладке

1 к-т на 2,5 
года

Приказ N 997н 
от 9.12.2014 г. 
примечание, 
пункт 1,11

Ботинки кожаные утепленные с 
защитным подноском или

1 к-т на
2 года

Сапоги кожаные утепленные с 
защитным подноском

1 к-т на
2 года

18 Дворник Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт. приказ № 997н от 
09.12.2014г. 
пункт 23

Фартук из полимерных материалов 
с нагрудником

2 шт.

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

При выполнении наружных работ 
зимой дополнительно:
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на 
утепляющей прокладке

1 к-т на 2,5 
года

Приказ N 997н 
от 9.12.2014 г. 
примечание, 
пункт 1,11

Ботинки кожаные утепленные с 
защитным подноском или

1 к-т на
2 года

Сапоги кожаные утепленные с 
защитным подноском

1 к-т на
2 года

Общее отделение
19

Санитарка
ваннщица

Халат х/б
Сапоги резиновые
Перчатки резиновые
Фартук из полимерных материалов
с нагрудником

1
1 пара
2 пары

1

постановление 
Минтруда РФ от 

29.12.1997г. № 68

Перечень профессий и должностей работников, которые обеспечиваются 
санитарно-гигиенической одеждой, обувью и санитарными 

принадлежностями.

№ Наименование Наименование санитарно- Норма Основание
п/п профессии, должности гигиенической одежды, обуви, выдачи предоставления

сан.принадлежности (указать № и дату
документа,

утверждающего
типовые
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отраслевые нормы, 

пункт 
типовых 

отраслевых норм)
1

Врачи, фельдшер, 
медсестры, 
санитарки, 

сестра-хозяйка, 
заведующая 

аптекой

Халат х/б или Костюм х/б 
Колпак или косынка х/б 

Тапочки 
Полотенце

2 шт 
2 шт

1 пара
2 шт

приказ от 
29.01.1988 г. № 
65 пр.2. п. 1,7,8.

2 Парикмахер Халат х/б 
Колпак (косынка)

1 шт 
1 шт

приказ от 
29.01.1988 г. № 

65 пр.2.п.43

\
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Приложение № 8
к коллективному договору

Председатель ПК

М.С.Попова

« 15» февраля 2023 г

н О r p T j t x

Директор ГБУ СО КК
ский ПНИ»

f Фирстов

евраля 2023 г\<*#*/ * 
-

Перечень профессий и должностей, на которых работникам бесплатно 
выдаются смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с 

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 г. №1122н « Об 
утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и

обезвреживающих средств»

№
п/
п Профессия,

должность

Наименование
структурного

подразделения

Вид смывающего 
и(или) 

обезврежива­
ющего средства

Наименование работ и 
производственных факторов

Норма 
выдачи на 

1
работника 

в месяц
1. Защитные средства

1 Слесарь-
сантехник Хозяйственны 

й отдел, 
отделение 
бытового 

обслуживания

средства 
гидрофобного 
действия 
(отталкивающие 
влагу, сушащие 
кожу), (п.2)

Работы, связанные с 
водными растворами, 
водой (предусмотренные 
технологией), СОЖ на 
водной основе, 
дезинфицирующими 
средствами, растворами 
цемента, извести, кислот, 
щелочей, солей, щелоче­
масляными эмульсиями и 
другими водораствори­
мыми материалами и 
веществами; работы, 
выполняемые в резиновых 
перчатках или перчатках 
из полимерных матери­
алов (без натуральной 
подкладки), закрытой 
спецобуви.

100
мл/чел.

2 рабочий по 
комплексному 
обслуживани 

ю

Хозяйственны 
й отдел, 

отделение 
бытового 

обслуживания

средства 
гидрофобного 
действия 
(отталкивающие 
влагу, сушащие 
кожу), (п.2)

Работы, связанные с 
водными растворами, 
водой (предусмотренные 
технологией), СОЖ на 
водной основе, дезинфи­
цирующими средствами, 
растворами цемента, 
извести, кислот, щелочей, 
солей, щелоче-масляными

100
мл/чел.
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эмульсиями и другими 
водорастворимыми 
материалами и вещест­
вами; работы, выполняе­
мые в резиновых 
перчатках или перчатках 
из полимерных матери­
алов (без натуральной 
подкладки), закрытой 
спецобуви.

3
уборщик

служебных
помещений

Хозяйственны 
й отдел, 

отделение 
бытового 

обслуживания

средства 
гидрофобного 
действия 
(отталкивающие 
влагу, сушащие 
кожу), (п.2)

Работы, связанные с 
водными растворами, 
водой (предусмотренные 
технологией), СОЖ на 
водной основе, дезинфи­
цирующими средствами, 
растворами цемента, 
извести, кислот, щелочей, 
солей, щелоче-масляными 
эмульсиями и другими 
водорастворимыми 
материалами и вещест­
вами; работы, выполняя- 
емые в резиновых 
перчатках или перчатках 
из полимерных материа­
лов (без натуральной 
подкладки), закрытой 
спецобуви.

100
мл/чел.

4
сторож Хозяйственны 

й отдел, 
отделение 
бытового 

обслуживания

средства 
гидрофобного 
действия 
(отталкивающие 
влагу, сушащие 
кожу), (п.2)

Работы, связанные с 
водными растворами, 
водой (предусмотренные 
технологией), СОЖ на 
водной основе, дезинфи­
цирующими средствами, 
растворами цемента, 
извести, кислот, щелочей, 
солей, щелоче-масляными 
эмульсиями и другими 
водорастворимыми 
материалами и вещества­
ми; работы, выполняемые 
в резиновых перчатках 
или перчатках из 
полимерных материалов 
(без натуральной подклад­
ки), закрытой спецобуви.

100
мл/чел.

5
плотник Хозяйственны 

й отдел, 
отделение 
бытового 

обслуживания

средства 
гидрофобного 
действия 
(отталкивающие 
влагу, сушащие 
кожу), (п.2)

Работы, связанные с 
водными растворами, 
водой (предусмотренные 
технологией), СОЖ на 
водной основе, дезинфи­
цирующими средствами, 
растворами цемента, 
извести, кислот, щелочей,

100
мл/чел.



150
солей, щелоче-масляными 
эмульсиями и другими 
водорастворимыми 
материалами и вещества­
ми; работы, выполняемые 
в резиновых перчатках 
или перчатках из 
полимерных материалов 
(без натуральной подклад­
ки), закрытой спецобуви.

6 дворник
Хозяйственны 

й отдел, 
отделение 
бытового 

обслуживания

средства 
гидрофобного 
действия 
(отталкивающие 
влагу, сушащие 
кожу), (п.2)

Работы, связанные с 
водными растворами, 
водой (предусмотренные 
технологией), СОЖ на 
водной основе, дезинфи­
цирующими средствами, 
растворами цемента, 
извести, кислот, щелочей, 
солей, щелоче-масляными 
эмульсиями и другими 
водорастворимыми 
материалами и вещества­
ми; работы, выполняемые 
в резиновых перчатках 
или перчатках из 
полимерных материалов 
(без натуральной подклад­
ки), закрытой спецобуви.

100
мл/чел.

7 дезинфектор
Хозяйственны 

й отдел, 
отделение 
бытового 

обслуживания

средства 
гидрофобного 
действия 
(отталкивающие 
влагу, сушащие 
кожу), (п.2)

Работы, связанные с 
водными растворами, 
водой (предусмотренные 
технологией), СОЖ на 
водной основе, дезинфи­
цирующими средствами, 
растворами цемента, 
извести, кислот, щелочей, 
солей, щелоче-масляными 
эмульсиями и другими 
водорастворимыми 
материалами и вещества­
ми; работы, выполняемые 
в резиновых перчатках 
или перчатках из 
полимерных материалов 
(без натуральной подклад­
ки), закрытой спецобуви.

100
мл/чел.

8 Водитель
автомобиля

Хозяйственны 
й отдел

средства 
гидрофобного 
действия 
(отталкивающие 
влагу, сушащие 
кожу), (п.2)

Работы, связанные с 
водными растворами, 
водой (предусмотренные 
технологией), СОЖ на 
водной основе, дезинфи­
цирующими средствами, 
растворами цемента, 
извести, кислот, щелочей, 
солей, щелочемасляными

100
мл/чел.
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эмульсиями и другими 
водорастворимыми 
материалами и вещества­
ми; работы, выполняемые 
в резиновых перчатках 
или перчатках из 
полимерных материалов 
(без натуральной подклад­
ки), закрытой спецобуви.

I. Очищающие средства
1 Экономист Администрат

ивно-
хозяйственная

часть

Мыло туалетное 
или
Жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах, в 
том числе для 
мытья рук (п. 7)

Работы, связанные с
легкосмываемым
загрязнением

200г/1 чел

2 5 Омл/1 
чел.

2 Директор, 
заместитель 

директора по 
пожарной 

безопасности, 
заместитель 

директора по 
общим 

вопросам, 
заместитель 

директора по 
ВРР, 

заместитель 
директора по 
администрати 

вно- 
хозяйственно 

й части, 
специалист по 
охране труда, 
специалист по 

пожарной 
безопасности, 
программист, 
специалист по 

закупкам, 
заведующий 

филиалом

Администрат
ивно-

хозяйственная
часть

Мыло туалетное 
или
Жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах, в 
том числе для 
мытья рук (п. 7)

Работы, связанные с
легкосмываемым
загрязнением

200г/1 чел

2 5 Омл/1 
чел.

3 Юрисконсуль
т

Администрат
ивно-

хозяйственная
часть

Мыло туалетное 
или
Жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах, в 
том числе для 
мытья рук (п. 7)

Работы, связанные с
легкосмываемым
загрязнением

200г/1 чел

2 5 Омл/1 
чел.

4 Администрат Мыло туалетное Работы, связанные с 200г/1
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Делопроизвод 

итель, 
секретарь- 

машинистка, 
документовед 
, заведующий 
отделением

ивно- 
хозяйственная 

часть, 
социально- 

психологичес 
кое отделение

Жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах, в 
том числе для 
мытья рук (п. 7)

легкосмываемым
загрязнением

чел.

2 5 Омл/1 
чел.

5 Начальник 
отдела, 

заведующий 
хозяйством, 
заведующий 

складом, 
агент по 

снабжению

Материально-
техническое
снабжение,

администрати
вно-

хозяйственная
часть,

Мыло туалетное 
Жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах, в 
том числе для 
мытья рук (п. 7)

Работы, связанные
легкосмываемым
загрязнением

с 200г/1
чел.

2 5 Омл/1 
чел.

6 Начальник 
отдела, 

специалист по 
кадрам

Отдел кадров Мыло туалетное 
Жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах, в 
том числе для 
мытья рук (п. 7)

Работы, связанные
легкосмываемым
загрязнением

с 200г/1
чел.

2 5 Омл/1 
чел.

7 Заведующая 
прачечной, 

машинист по 
стирке и 
ремонту 

спецодежды 
(белья), 

парикмахер, 
обувщик по 

ремонту 
обуви, швея

Отделение
бытового

обслуживания

Мыло туалетное 
Жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах, в 
том числе для 
мытья рук (п. 7)

Работы, связанные
легкосмываемым
загрязнением

с 200г/1
чел.

2 5 Омл/1 
чел.

8 Старший и 
младший 

медицинский 
персонал, 
фельдшер, 

сестра- 
хозяйка, 

санитарка 
ванщица, 
санитарка 

сопровождаю 
щая, 

санитарка 
уборщица, 

заведующая 
аптекой

Социально­
медицинское

отделение,
общее

отделение

Мыло туалетное 
Жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах, в 
том числе для 
мытья рук (п. 7)

Работы, связанные
легкосмываемым
загрязнением

с 200г/1чел.

2 5 Омл/1 
чел.

9 Воспитатель,
библиотекарь,
музыкальный
руководитель,

педагог-

Социально - 
реабилитацио 
иное
отделение,
социально-

Мыло туалетное 
Жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах, в

Работы, связанные
легкосмываемым
загрязнением

с 200г/1
чел.

2 5 Омл/1 
чел.
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организатор,
инструктор

производстве
иного

обучения,
психолог

психологичес 
кое отделение

том числе для 
мытья рук (п. 7)

10 Слесарь- 
сантехник, 
рабочий по 

комплексному 
обслуживани 

ю, 
уборщик 

служебных 
помещений, 

сторож, 
плотник, 
дворник, 

дезинфектор

Хозяйственны 
й отдел, 

отделение 
бытового 

обслуживания

Мыло туалетное 
или
жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах (п. 
8)

Очищающие 
кремы, гели и 
пасты (п.9)

Работы, связанные с 
трудносмываемыми, 
устойчивыми 
загрязнениями:
Масла, смазки, 
нефтепродукты, лаки, 
краски, смолы, клеи, 
битум, мазут, силикон,, 
сажа, различные виды 
производственной пыли.

ЗООг/ 1 
чел.

500мл/
1чел.

200 м л /1 
чел.

11 Водитель
автомобиля

Хозяйственны 
й отдел

Мыло туалетное 
или
жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах 
(п.8)

Очищающие 
кремы, гели и 
пасты (п.9)

Работы, связанные с 
трудносмываемыми, 
устойчивыми 
загрязнениями:
Масла, смазки, 
нефтепродукты, лаки, 
краски, смолы, клеи, 
битум, мазут, силикон,, 
сажа, различные виды 
производственной пыли.

ЗООг/1 
чел.

500мл/1 
чел.

200 мл/1 
чел.

П.Регенерующие средства
1 Слесарь-

сантехник
Хозяйственны 

й отдел, 
отделение 
бытового 

обслуживания

Регенерирующие 
восстанавливаю 
щие кремы, 
эмульсии (п. 10)

Работы с органическими 
растворителями, 
техническими маслами, 
смазками, сажей, лаками и 
красками, смолами, 
нефтью и 
нефтепродуктами, 
графитом, различными 
видами производственной 
пыли ( втом числе 
угольной, стекольной и 
другими), мазутом, СОЖ 
на водной основе, 
дезинфицирующими 
средствами, растворами 
цемента, извести, кислот, 
щелочей, солей, 
щелочемасляными 
эмульсиями и другими 
водорастворимыми 
материалами и 
веществами; работы, 
выполняемые в резиновых 

1 перчатках или перчатках

100 мл,/1 
чел.
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из полимерных 
материалов (без 
натуральной подкладки), 
закрытой спецобуви.

2 рабочий по 
комплексному 
обслуживани 

ю

Хозяйственны 
й отдел, 

отделение 
бытового 

обслуживания

Регенерирующие 
восстанавливаю 
щие кремы, 
эмульсии (п. 10)

Работы с органическими 
растворителями, 
техническими маслами, 
смазками, сажей, лаками и 
красками, смолами, 
нефтью и 
нефтепродуктами, 
графитом, различными 
видами производственной 
пыли ( втом числе 
угольной, стекольной и 
другими), мазутом, СОЖ 
на водной основе, 
дезинфицирующими 
средствами, растворами 
цемента, извести, кислот, 
щелочей, солей, 
щелочемасляными 
эмульсиями и другими 
водорастворимыми 
материалами и 
веществами; работы, 
выполняемые в резиновых 
перчатках или перчатках 
из полимерных 
материалов (без 
натуральной подкладки), 
закрытой спецобуви.

100 мл,/1 
чел.

3 уборщик
служебных
помещений

Хозяйственны 
й отдел, 

отделение 
бытового 

обслуживания

Регенерирующие 
восстанавливаю 
щие кремы, 
эмульсии (п. 10)

Работы с органическими 
растворителями, 
техническими маслами, 
смазками, сажей, лаками и 
красками, смолами, 
нефтью и 
нефтепродуктами, 
графитом, различными 
видами производственной 
пыли ( втом числе 
угольной, стекольной и 
другими), мазутом, СОЖ 
на водной основе, 
дезинфицирующими 
средствами, растворами 
цемента, извести, кислот, 
щелочей, солей, 
щелочемасляными 
эмульсиями и другими 
водорастворимыми 
материалами и 
веществами; работы, 
выполняемые в резиновых

100 мл,/1 
чел.
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перчатках или перчатках 
из полимерных 
материалов (без 
натуральной подкладки), 
закрытой спецобуви.

4 сторож Хозяйственны 
й отдел, 

отделение 
бытового 

обслуживания

Регенерирующие 
восстанавливаю 
щие кремы, 
эмульсии (п. 10)

Работы с органическими 
растворителями, 
техническими маслами, 
смазками, сажей, лаками и 
красками, смолами, 
нефтью и нефтепродукта­
ми, графитом, 
различными видами 
производственной пыли (в 
том числе угольной, 
стекольной и другими), 
мазутом, СОЖ на водной 
основе, дезинфицирую­
щими средствами, 
растворами цемента, 
извести, кислот, щелочей, 
солей, щелочемасляными 
эмульсиями и другими 
водорастворимыми 
материалами и вещества­
ми; работы, выполняемые 
в резиновых перчатках 
или перчатках из 
полимерных материалов 
(без натуральной подклад­
ки), закрытой спецобуви.

100 мл,/1 
чел.

5 плотник Хозяйственны 
й отдел, 

отделение 
бытового 

обслуживания

Регенерирующие 
восстанавливаю 
щие кремы, 
эмульсии (п. 10)

Работы с органическими 
растворителями, 
техническими маслами, 
смазками, сажей, лаками и 
красками, смолами, 
нефтью и нефтепродук­
тами, графитом, различ­
ными видами производ­
ственной пыли (в том 
числе угольной, стеколь­
ной и другими), мазутом, 
СОЖ на водной основе, 
дезинфицирующими 
средствами, растворами 
цемента, извести, кислот, 
щелочей, солей, щелоче- 
масляными эмульсиями и 
другими водораствори­
мыми материалами и 
веществами; работы, 
выполняемые в резиновых 
перчатках или перчатках 
из полимерных матери­
алов (без натуральной

100 мл,/1 
чел.
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подкладки), закрытой 
спецобуви.

6 дворник Хозяйственны 
й отдел, 

отделение 
бытового 

обслуживания

Регенерирующие 
восстанавливаю 
щие кремы, 
эмульсии (п. 10)

Работы с органическими 
растворителями, 
техническими маслами, 
смазками, сажей, лаками и 
красками, смолами, 
нефтью и нефтепродук­
тами, графитом, различ­
ными видами производ­
ственной пыли (в том 
числе угольной, стеколь­
ной и другими), мазутом, 
СОЖ на водной основе, 
дезинфицирующими 
средствами, растворами 
цемента, извести, кислот, 
щелочей, солей, щелоче- 
масляными эмульсиями и 
другими водорастворимы­
ми материалами и 
веществами; работы, 
выполняемые в резиновых 
перчатках или перчатках 
из полимерных материа­
лов (без натуральной 
подкладки), закрытой 
спецобуви.

100 мл,/1 
чел.

7 дезинфектор Хозяйственны 
й отдел, 

отделение 
бытового 

обслуживания

Регенерирующие 
восстанавливаю 
щие кремы, 
эмульсии (п. 10)

Работы с органическими 
растворителями, 
техническими маслами, 
смазками, сажей, лаками и 
красками, смолами, 
нефтью и нефтепродукта­
ми, графитом, различны­
ми видами производ­
ственной пыли ( в том 
числе угольной, стеколь­
ной и другими), мазутом, 
СОЖ на водной основе, 
дезинфицирующими 
средствами, растворами 
цемента, извести, кислот, 
щелочей, солей, щелоче- 
масляными эмульсиями и 
другими водорастворимы­
ми материалами и 
веществами; работы, 
выполняемые в резиновых 
перчатках или перчатках 
из полимерных матери­
алов (без натуральной 
подкладки), закрытой 
спецобуви.

100 мл,/1 
чел.

8 Водитель Хозяйственны регенерирующие Работы с органическими 100 мл./1
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автомобиля и отдел восстанавливаю 

щие кремы, 
эмульсии (п. 10)

растворителями, 
техническими маслами, 
смазками, сажей, лаками и 
красками, смолами, 
нефтью и нефтепродукта­
ми, графитом, различны­
ми видами производствен­
ной пыли ( втом числе 
угольной, стекольной и 
другими), мазутом, СОЖ 
на водной основе, 
дезинфицирующими 
средствами, растворами 
цемента, извести, кислот, 
щелочей, солей, щелоче­
масляными эмульсиями и 
другими водорастворимы­
ми материалами и 
веществами; работы, 
выполняемые в резиновых 
перчатках или перчатках 
из полимерных матери­
алов (без натуральной 
подкладки), закрытой 
спецобуви._______________

чел.

Директор учреждения С.В. Фирстов
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Приложение к
коллективному договору № 9

От работодателя 
Директор 
ГБУ СО КК
«Константинове

От работников:

Председатель ПК

М.С.Попова
я 2023 г.

Перечень должностей, при которых дается право на основной 
удлиненный отпуск на основании Постановление Правительства РФ от 
14.05.2015 N 466 (ред. от 07.04.2017) "О ежегодных основных удлиненных

оплачиваемых отпусках"

№ НАИМ ЕНОВАНИЕ
ДО ЛЖ НО СТЕЙ

Продолжительность ежегодного основного 
удлиненного оплачиваемого отпуска

1.
ПЕДАГОГ-ОРГАНИЗАТОР 56

2.
МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ 56

3.
ВОСПИТАТЕЛЬ 56



Приложение №10 к 
коллективному договору

От работодателя: От работников:
Директор Председатель ПК
ГБ У СО КК
«Константинов(жйй ПНИ»

-  (У
С.В. Фирстов
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Гфейраля 2023 г.
■ шш

Ж tlXJQyJ М.С.Попова
«15» февраЛя 2023 г.

Перечень
профессий, получающих бесплатно молоко или другие 

равноценные пищевые продукты или компенсационной выплаты, в 
размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных 
пищевых продуктов в соответствии с Приказом МТСЗ Российской 
Федерации от 12 мая 2022 г. N 291 н и на основании проведенной в 

учреждении специальной оценки условий труда

№
п/п

Профессия.
должность

Наименование
структурного
подразделения

Норма выдачи молока 
или других равноценных 

пищевых продуктов

Основание
предоставления

1 2 3 4 5
1 фельдшер Социально­

медицинское
отделение

0,5 литра за смену Карта СОУТ № 
1452.4.0.07 от 23.12.2021

2 Старшая
медицинская

сестра

Социально­
медицинское

отделение

0,5 литра за смену Карта СОУТ 
№1259.7.0.14 
От25.11.2020 
Карта СОУТ 
№229.7.0.22, 
№ 229.7.0.23, 
№ 229.7.0.24 

ОТ 19.05.2021
3 Медицинская 

сестра палатная
Общее

отделение,
отделение

милосердия

0,5 литра за смену Карта СОУТ 
№1259.7.0.15А 
От25.11.2020 
Карта СОУТ 

№105.7.0.01А 
№ 228.6.0.08А 
от 15.02.2021

4 Санитарка
сопровождающая

Социально-
медицинское

отделение

0,5 литра за смену Карта СОУТ 
№1259.7.0.23, 
№ 1259.7.0.24 
От25.11.2020 
№ 229.7.0.26, 
№ 229.7.0.27 
№ 228.6.0.28 
0т19.05.2021

5 Санитарка
палатная

Общее
отделение,
отделение

0,5 литра за смену Карта СОУТ № 
105.7.0.08А, 

№ 105.7.0.16А,
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милосердия № 105.7.0.32А, 

№ 105.7.0.39А, 
№ 105.7.0.48А 
№ 228.6.0.14А 
0т15.02.2021

6 Санитарка- 
уборщица ж.к № 5

Социально­
медицинское

отделение

0,5 литра за смену Карта СОУТ 
№1259.7.0.25 
От25.11.2020

7 Санитарка 
ваннщица 

(филиала п. 
Первомайский)

Общее отделение 0,5 литра за смену Карта СОУТ 
№ 228.6.0.30 
От 19.05.2021

Примечание: 1. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов 
производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными 
условиями труда, обусловленными наличием на рабочем месте и превышающим 
установленные гигиенические нормативы уровнем вредных производственных 
факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов на 
рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам 
специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких 
рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам 
молоко или другие равноценные пищевые продукты.

Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, производится не 
позднее даты, следующей за датой внесения сведений о результатах проведения 
специальной оценки условий труда в Федеральную государственную 
информационную систему учета результатов проведения специальной оценки 
условий труда (ФГИС СОУТ) за всё время работы в таких условиях, в том числе 
за работу сверх установленной нормы рабочего времени (сверхурочная работа, 
работа в выходной или нерабочий праздничный день, дежурство сверх месячной 
нормы рабочего времени по графику, работа по совместительству).

2. Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену 
независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее 
половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается.

3. Выдача работникам по установленным нормам молока или равноценных 
пищевых продуктов может быть заменена по письменным заявлениям работников 
компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или 
равноценных пищевых продуктов, которая производится в соответствии с 
Порядком осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном 
стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов.
Допускается замена компенсационной выплаты на молоко или равноценные 
пищевые продукты по письменным заявлениям работников.
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От работодателя: 
Директор 
ГБУ СО
«Конста.нтиновскии ПНИ

т. / L S  ■ vv-U'T-^-
С.В.с 

«15>Ус)евркля 2023 г

Ш

сто в

От работников: 
Председатель ПК

М.С.Попова
я 2023 г.

Перечень
профессий и должностей с вредными и опасными условиями труда, работа в 

которых дает право на досрочное пенсионное обеспечение

№
п/п Профессия, должность Основание

предоставления
1 2 3

Наименование структурного подразделения
1 Обшее отделение, отделение милосердия ч.1 статьи 30 и статьи 31 

Федерального закона от 
28.12.2013 года 
№ 400-ФЗ

Медицинская сестра палатная
Санитарка палатная

2 Социально-медицинское отделение, 
отделение милосердия, общее отделение

ч.1 статьи 30 и статьи 31 
Федерального закона от 
28.12.2013 года 
№ 400-ФЗ

Медицинская сестра палатная
Санитарка палатная
Санитарка сопровождающая
Санитарка-ваннщица
Фельдшер
Врач-психиатр
Врач-терапевт
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